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AZIENDA TERRITORIALE PER I'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA /é“" "‘“Qf
DEL COMPRENSCORIO DI CIVITAVECCHIA

DELIBERA COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL 28 MARZO 2024 N. 14
OGGETTO: Individuazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTA la Lr 03 settembre 2002 n. 30 e successive modifiche e integrazioni;

VISTI:

- la D.G.R.L. 06.10.2023 n. 615, pubblicata sul B.U.R. Lazio in data 12.10.2023 n. 82

supplemento n. 4, con la quale & stato disposto il Commissariamento dell’A.T.E.R. del

comprensorio di Civitavecchia ai sensi dell’art. 34 comma 2 lett. a) della L.r. Lazio n. 12/2016
“[...] viste le evidenze portate all’attenzione del Capo di Gabinetto [...]”;

-il D.P.R.L. 26.10.2023 n. To0215, pubblicato sul B.U.R. Lazio in data 31.10. 2023 n. 87, con

il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario del’A.T.E.R. del comprensorio di

Civitavecchia il sig. Massimiliano Fasoli;

- lo Statuto dell'A.T.E.R. del comprensorio di Civitavecchia e successive modifiche e

integrazioni;

-il “Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Attivita Amministrativa della

Dirigenza e delle Strutture Operative” approvato dal Consiglio di Amministrazione

del’A.T.E.R. del comprensorio di Civitavecchia con deliberazione 25 giugno 2007 n. 18 e

successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i. recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n

15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.P.R. 09 maggio 2016 n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia

di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

- il DM per la semplificazione della pubblica amministrazione 6 agosto 2020;

- la deliberazione del Commissario Straordinario 08 febbraio 2024 n. 8 con cui & stato

nominato Direttore Generale il dott. Luigi Bussi;

VISTE ALTREST:

- la deliberazione del Commissario Straordinario 13 maggio 2014 n. 12 «Delibera di
istituzione e adozione del Regolamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione.
Modifica dell’articolo 18 dello Statuto e dell’articolo 4 punto 3.7 lettera ¢) del Regolamento
di Organizzazione e di funzionamento dell’attivitd amministrativa della dirigenza e delle
strutture operative ai sensi della Lr n. 1/2011. Modifica dello Statuto e Regolamento
d’Organizzazione e Funzionamento dellA.T.E.R. Nomina dei componenti dell’O.L.V.
Approvazione schema di contratto»;

- la deliberazione del Commissario Straordinario o2 febbraio 2024 n. 7 di «Approvazione
bozza per avviso di procedura pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazione di
interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance in
forma monocratica»;

- la determinazione del Direttore Generale 14 febbraio 2024 n. 12 di «Pubblicazione avviso
di procedura pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance in forma
monocratica»;



DEL COMPRENSORIO DI CIVITAVECCHIA

/

O/v'(g/t/'
PREMESSO CHE: T
- che PA.T.E.R. del comprensorio di Civitavecchia ha una dotazione organica al di sotto dei
50 dipendenti e che pertanto & consentito all’Azienda di procedere con la nomina di un Oiv
in forma monocratica;
- che in data 18 novembre 2023 & decaduto il precedente Organismo Indipendente di
Valutazione per fine incarico non rinnovabile;
- si & proceduto con la raccolta di manifestazione di interesse per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance in forma monocratica mediante avviso
pubblico bandito sull’apposito strumento di diffusione delle procedure di richiesta operate
dalle amministrazioni presente sul sito Portale della Performance e sul sito aziendale;

CONSIDERATO che il RUP incaricato, ing. Andrea Mereu, ha comunicato con nota del 14
marzo 2024 acquisita al protocollo aziendale al progressivo numero 166 le manifestazioni di
interesse pervenute per 'incarico di OIV monocratico;

VALUTATI i curricula pervenuti;

RITENUTO di individuare il candidato dott.ssa Giordana Coppa di cui alla candidatura
prot. 1330 del 22 febbraio 2024, quale operatore per I'assolvimento dell’incarico di cui in
oggetto;

PRESO ATTO che il candidato & presente nell’elenco nazionale Organismi Indipendenti di
Valutazione;

Con i poteri conferitogli dal Presidente della Giunta Regionale del Lazio (D.P.R.L.
26.10.2023 n. To0215) assume la seguente

DELIBERA

di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di individuare il candidato dott.ssa Giordana Coppa di cui alla candidatura prot. 1330 del
20 febbraio 2024, quale operatore per I'assolvimento dell'incarico di OIV monocratico;

- di regolare l'incarico mediante lo schema di collaborazione di cui allAllegato A, che
costituisce parte integrale e sostanziale del presente atto;

- di dare mandato al Direttore Generale di porre in essere quanto necessario per
P’affidamento di tale incarico e la contrattualizzazione del professionista;

- di trasmettere il presente atto al Dirigente dell’Area Amministrativa, Affari Legalie Generali
dott. Luigi Bussi;

- di trasmettere altresi il presente atto alla Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza dott.ssa Simona Grillone;

- di pubblicare I'estratto del presente atto sull’Albo aziendale e di darne diffusione integrale
sul sito aziendale.




ALLEGATO A

SCHEMA
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE CON IL/LA
Dr./DOTT.SSA SOGGETTO ESTERNO ALL’A.T.E.R. DEL

COMPRENSORIO DI CIVITAVECCHIA, PER ASSOLVERE ALL’INCARICO DI
COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

PREMESSO che:

Con deliberazione del Commissario Straordinario - giusta nomina il D.P.R.L.

26.10.2023 n. Too215 - con deliberazione del n. , ha
individuato quale O.LV. monocratico il/la
dott/dott.ssa soggetto esterno allA.T.E.R. del

comprensorio di Civitavecchia,

Acquisito il parere con nota prot della Responsabile della
Sezione Amministrazione, Finanza & Amministrazione del Personale,
Contratti, Contenzioso e Pre Contenzioso dott.ssa Simona Grillone che ha
assunto il relativo impegno di spesa per il compenso da corrispondere al
componete di cui trattasi;

TRA

[’A.T.E.R. del comprensorio di Civitavecchia, con sede in Civitavecchia, Via
Don Milani n. 6, c.f. , rappresentata nel presente atto
dal legale rappresentante , nato a il ,
domiciliato, per la carica ricoperta, nella sede dell’Azienda innanzi indicata;

E

Il/La dott/dott.ssa nata a il
ed ivi residente in , c.t.

Si conviene e si stipula quanto segue
Art. 1
(Costituzione del rapporto)

I’A.T.ER. del comprensorio di Civitavecchia conferisce a tempo determinato,
con contratto di prestazione d’opera intellettuale, I'incarico di componente



dell’Organismo Indipendente di Valutazione al/alla
dott/dott.ssa , soggetto esterno all’Azienda, che accetta.

Art. 2
(Durata dell’incarico)
L’'incarico decorre dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale
dell’A.T.E.R. del nominativo, dell’oggetto dell'incarico e del relativo compenso,
e ha durata triennale ai sensi del l'art. 14 comma 3 della Lr n. 1/2011, con
possibilita di rinnovo per una sola volta.

Art. 3
(Obiettivo)

L’incaricato, quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione &
tenuto allo svolgimento dei compiti assegnatigli dalla normativa vigente in
materia.

Art. 4

(Consegna della relazione sull’attivita oggetto incarico)

L’incaricato riferisce in via riservata, periodicamente, almeno a cadenza
semestrale o su richiesta 'Organo di indirizzo politico-amministrativo e
Direttore Generale sui risultati della propria attivita. Trasmette, inoltre, agli
stessi entro il mese di gennaio di ogni anno, una relazione sull’attivita svolta
nell’anno precedente.

Art. 5
(Obblighi del professionista)
Il/La dott/dott.ssa opera in piena autonomia e risponde
esclusivamente all’Organo di indirizzo politico-amministrativo e Direttore
Generale. Al professionista ¢ fatto divieto di esercitare funzioni
amministrative e gestionali all'interno dell’Amministrazione, di ricoprire ruoli
o comunque incarichi presso societa o enti controllati dalla Regione, di
rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la nomina. Avere legami di parentela o affinita entro il
quarto grado con i dirigenti delle strutture amministrative ¢ causa di
incompatibilita e inconferibilita ai sensi dell’art. 14 comma 4 della Lr n.

1/2011.

Art. 6



(Trattamento economico)

11 corrispettivo lordo annuo omnicomprensivo per I'esecuzione dell’incarico ¢
stabilito in € 6.000,00 (seimila/00), erogato in due tranche, semestrali.

Art. 7

(Risoluzione del rapporto di collaborazione)

11 rapporto di prestazione d’opera intellettuale cessa alla data della scadenza
del presente contratto fatto salvo quanto disposto al precedente articolo 5 e
dell’articolo 14 comma 5 della Lr n. 1/2011. I contratto ¢ altresi risolto
quando, attesa la delicatezza della materia trattata, senza giustificato motivo,
non viene prodotta entro il termine la richiesta relazione nonché per fatti o
atti oggettivamente riscontrabili che facciano venire meno il rapporto di
fiducia con il componente.

Art. 8

(Norma di rinvio)

Per quanto non espressamente contemplato nel presente contratto si rinvia
alle disposizioni della Lr n. 1/2011, del regolamento aziendale disciplinate la
materia nonché alle norma del c.c. ed alla vigente normativa nazionale in
materia.

Art. 9

(Foro competente)

Per ogni controversia derivante dal presente contratto, la competenza e
determinata secondo le disposizioni contenute nell’art. 413, comma 5 del
c.p.c.

Art. 10

(Registrazione)

1l presente contratto & esente da bollo (D.P.R. n. 642 /1972), tabella articolo 25
e da registrazione (D.P.R. n. 131/1986, tabella articolo 10).

Letto,confermato e sottoscritto

Civitavecchia

Il Direttore Generale

Il componente







