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AZIENDA TERRITORIALE PER I'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA
DEL COMPRENSORIO DI CIVITAVECCHIA

DETERMINAZIONE del 25 febbraio 2022 n. 31

OGGETTO: Costituzione della Commissione per l'esame e la valutazione delle
candidature relative alle procedure di selezione del personale interno di cui
alla determinazione del Direttore Generale n. 6 del 24 gennaio 2022 e
fissazione della data di inizio esame

IL DIRETTORE GENERALE
VISTI:
-la Lr 03 settembre 2002, n. 30 e successive modifiche e integrazioni;
-il D.Lgs. 50/2016;
- lo Statuto dell'A.T.E.R. del Comprensorio di Civitavecchia;
- il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dellA.T.E.R. adottato dal
Consiglio di Amministrazione con deliberazione 30 giugno 2004 n. 19 e successive
modifiche e integrazioni;
- il Regolamento di Contabilitd approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione
02 marzo 2006, n. 9 e successive modifiche e integrazioni
- Tart. 8 del Piano Anticorruzione approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario 16 febbraio 2015, n. 4;
- la deliberazione del CdA n. 1 del 30 aprile 2021 con cui & stato nominato il dott. Emiliano
Clementi Direttore Generale e attribuiti i relativi poteri;
- il Bilancio di Previsione per 'anno 2022, approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 01 dicembre 2021;
- la determinazione del Direttore Generale del 14 gennaio 2022, n. 4 Esercizio 2022.
Attribuzione dei budget di spesa di competenza delle singole Aree o Sezioni;

VISTI IN PARTICOLARE:

-il verbale del C.d.A. dell’Ater del comprensorio di Civitavecchia n. 5 del 18 gennaio
2022;

- la determinazione del Direttore Generale n. 6 del 24 gennaio 2022;

PREMESSO:

- che con Verbale n. 5 del 18 gennaio 2022 il Consiglio di Amministrazione ha
approvato la nuova struttura organizzativa aziendale, modificando al contempo la
dotazione organica;

- che nella medesima seduta il Consiglio di Amministrazione ha dato mandato al
Direttore Generale di adoperarsi per dare corso alla opportuna selezione del
personale mediante la creazione di una graduatoria di durata di anni tre da cui
attingere, affidando allo stesso ogni pitt ampio potere, ivi compreso quello di
nominare le necessarie commissioni valutatrici;

- che a seguito del doveroso confronto con le rappresentanze sindacali regionali
firmatarie del CCNL applicato si ¢ deciso di riservare una posizione di Quadro ed
una di impiegato di livello A, cosi come consentito dalla normativa vigente, a bandi
di selezione interna;

- che con determinazione del Direttore Generale n. 6 del 24 gennaio 2022, sono stati
approvati i due relativi avvisi pubblici di selezione;
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AZIENDA TERRITORIALE PER LEDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA
DEL COMPRENSORIO DI CIVITAVECCHIA

il /"(\;)
CONSIDERATO: (ON O X"
- che con nota del RUP. Ing. Andrea Mereu del 25 febbraio 2022, prot. int. 140,
sono state comunicate le candidature avanzate entro il termine previsto dai relativi
bandi;

- che si rende necessario costituire un’apposita commissione per l'esame e la
valutazione delle candidature di cui sopra;

RITENUTO:
- di costituire la Commissione di cui in oggetto nel seguente modo:
- Presidente Dott. Emiliano Clementi
- Componente esterno Dott. Daniele Tulliani
- Componente esterno Avv. Francesca Romana Toschi
- Componente segretario Ing. Emanuela Gravina

- di prevedere solo per i componenti esterni un gettone di presenza, come stabilito dalla
deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 aprile 2012 n. 25, pari ad € 150,00 a
seduta, oltre alle spese per indennita chilometrica sulla base delle tariffe A.C.I;

- di stabilire quale data per la prova scritta il giorno 02 marzo 2022 alle ore 12.00 per la
valutazione della posizione di quadro e alle ore 12.30 per la valutazione della posizione di
impiegato di livello A;

- di stabilire la data del 02 marzo 2022 alle ore 15.00 per le eventuali prove successive;

- di convocare la commissione alle ore 11.00 per la costituzione della medesima;

Tutto cio premesso
DETERMINA
Per le motivazioni sopra espresse, che si intendono integralmente richiamate:

- di costituire la Commissione di cui in oggetto nel seguente modo:

- Presidente Dott. Emiliano Clementi

- Componente esterno Dott. Daniele Tulliani

- Componente esterno Avv. Francesca Romana Toschi
- Componente segretario Ing. Emanuela Gravina

- di prevedere solo per i componenti esterni un gettone di presenza, come stabilito dalla
deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 aprile 2012 n. 25, pari ad € 150,00 a
seduta, oltre alle spese per indennita chilometrica sulla base delle tariffe A.C.I;

- di stabilire quale data per la prova scritta il giorno 02 marzo 2022 alle ore 12.00 per la
valutazione della posizione di quadro e alle ore 12.30 per la valutazione della posizione di
impiegato di livello A;

- di stabilire la data del 02 marzo 2022 alle ore 15.00 per le eventuali prove successive;

- di convocare la commissione alle ore 11.00 per la costituzione della medesima;

- di trasmettere il presente atto al RUP ing. Andrea Mereu;

- di trasmettere altresi il presente atto alla Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza dott.ssa Simona Grillone;

- di pubblicare il presente atto all’Albo e darne diffusione sul sito aziendale.




