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ALLEGATO A



Lo scopo del documento è di confrontare la struttura organizzativa approvata dal Consiglio

di Amministrazione durante la seduta del 21 giugno 2021 con la nuova organizzazione in

discussione durante l’odierna adunanza. In evidenza la variazione inerente gli inquadramenti

contrattuali in linea con le nuove esigenze e obiettivi dell’Ater nel medio termine (PNRR –

Agevolazioni ex 110% - Pinqua )
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Organizzazione attuale deliberata dal Consiglio di Amministrazione  il 21 giugno 2021
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Organizzazione attuale deliberata dal Consiglio di Amministrazione  il 21 giugno 2021

Inquadramenti
Numero dipendenti in forza al 

21 giugno 2021

Dirigenti 2

Quadri 2

A 7

B 10

C 2

Totale 23

Interim 5



Direttore Generale

Area Amministrativa 
Affari Legali e 

Generali

Area  Gestione, 
Verifica & Sviluppo 

del Patrimonio

Area Ricerca, 
Gestione e Sviluppo 
Finanziamenti  Terzi 

Staff del Direttore 
Generale

Ufficio IT
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Nuova Organizzazione
Consiglio di Amministrazione  18 gennaio 2022



Direttore Generale

Dott. Emiliano Clementi

Area Amministrativa, Affari 
Legali e Generali

Dirigente

Area  Gestione, Verifica & 
Sviluppo del Patrimonio

Dirigente

Area Ricerca, Gestione e 
Sviluppo Finanziamenti  

Terzi

Dirigente 

Staff del Direttore Generale

.

Ufficio IT
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Area Amministrativa, Affari Legali e 
Generali

Dirigente 

Sez. Amministrazione Finanza & Controllo di 
Gestione, Amministrazione del  Personale, 

Contenzioso e Pre Contenzioso

Quadro.i. 

Amministrazione e 
Finanza 

A

Controllo di Gestione e 
Amministrazione del 

Personale 

A

Bollettazione

e Contenzioso e  pre
contenzioso

B

Sez. Gestione e Verifica degli Appalti relativi alle 
Manutenzioni Ordinarie e Straordinarie  e Condomini

Quadro

Resp. Gare e Appalti –
Gestione Tecnica Nuove 

Costruzioni ed 
efficientamento Energetico

A

Verifica Tecnica – Assistenza 
al resp. Sez. Appalti per 
Manutenzioni Ordinari e 

Straordinarie per l’attuazione 
dell’accordo Quadro

A

Gestione Tecnica 
del Patrimonio e 

Condomini

A
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Sez. Amministrazione Finanza & 
Controllo di Gestione, 

Amministrazione del  Personale, 
Contenzioso e Pre Contenzioso

Quadro

Amministrazione e Finanza 

A

Ciclo Attivo/Banche 

B

Ciclo Passivo

B

Bollettazione Pre contenzioso e 
Contenzioso

B

Controllo di Gestione e 
Amministrazione del Personale 

A
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Sez. Gestione e Verifica degli Appalti 
relativi alle Manutenzioni Ordinarie e 

Straordinarie in attuazione dell’accordo 
Quadro

Quadro

Verifica Tecnica – Assistenza al resp. Sez. Appalti per 
Manutenzioni Ordinari e Straordinarie per l’attuazione 

dell’accordo Quadro

A

Gestione tecnica del Patrimonio

A

Piccole Manutenzioni Ordinarie

B+B+C

. Gare e Appalti – Gestione Tecnica Nuove Costruzioni 
ed efficientamento Energetico

A

Monitoraggio prestazioni Manutentive

B
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Area Gestione, 
Verifica e  Sviluppo 

del Patrimonio

Dirigente 

Sez. Gestione 
Patrimonio e Affari 

Generali

Quadro 

Contratti 

A

Condomini e Affari 
Generali del 
Patrimonio

AProtocollo e URP

B + B

Portineria

C



Area Ricerca, Gestione e Sviluppo Finanziamenti 
Terzi  

Dirigente

Ricerca

B

Ricerca

Quadro 

Sezione Finanziamenti Terzi  

A
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Inquadramenti
Numero dipendenti in forza al 

21 giugno 2021

Numero dipendenti come da 

proposta del 18 gennaio 2022

Dirigenti 2 3

Quadri 2 4

A 7 9

B 10 10

C 2 2

Totale 23 28

Interim 5 0

Confronto Inquadramenti Contrattuali Organizzazione Attuale Vs Proposta Nuova Struttura


