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DETERMINAZIONE del 16 dicembre 2010 n. 213

OGGET’[‘O. Approvazione dei bandi per la realizzazione di una graduatoria ~ non a
seorrimento — dalle quali PAter potra attingere per completare la propria planta organica;

IL DIRITYORE GENERALE

VISTA 1z LR 03 settembre 2002 n. 30 e successive modifiche e integrazioni In
par’czwiam art. 2 comma 3 che definisce le AT.ER. quali “enti pubblici di natura
economica, strumentali della Regione, dotati di personalitd giuridica, di aulonormic
imprenditoriale, patrimoniale, finanziaria e contabile”;

VISTI:

- lo Statuto dellATE.R. del Comprensorio di Civitavecchia e successive modifiche e
integrazioni;

- il “Regolamento di Qrganizzazions e di Funzionamento dellAttivita Amministrativa
della Dirigenza e delle Strutture Operative” approvato dal Consiglio di Amministrazione
con deliberazione 25 giugno 2007 n. 18 e successive modifiche e integrazioni;

- il “Regolamento per il reclutamento del personale ¢ per il ricorso ulhz consulenze esterne
e a collaborazioni a fempo determinato”;

- la deliberazione ¢lel Commissario Stmmdm"mo 17 aprile 2019, n. 3 con cul € stato
rinnovato l'incarico dl Direttore Generale al Dr. Emiliano Clementi;

- la deliberazioné del Commissaric Stragrdinario 29 agosto 2019, n. 12 con cul & stato
confermato Direttore Generale il Dr. Emiliano Clementi;

- 1a deliberazione del Commissario straordinario del 20 dicembre 2018 1. 24;

- il Bilancio di Previsione per l'anno 2019, approvato con deliberazione del Cormmissario
Straordinario n. 22 del 21 novembre 2018 ed { suoi successivi assestamenty;

- la determinazione del Direttore Generale del 10 gennaio 2019, n. 1 Esercizio 2019.
Attribuzione dei budget di spesa di competenza delle singole Aree 0 Sezioni;

VIS’I.‘;E INOLTRE: 7
- la deliberazione del Commissario Stracrdinario n. 7 del 29 aprile 2019;
- ta de&libemzione del Commissario Stracrdinario n. 20 del 25 ottobre 2019;

VISTA IN PARTICOLARE la deliberazione del Commissaric Straordinario n. 23 del 06
dicembre 2019 con cui vengono approvati i bandi per la realizzazione di una wmduatorm -
non & scorrmento — ciallc, gquali I'Ater potra attingere per complemre la propria planta
organica;

PRE MEGSO

- che FAter del comprensorio di Civitaveechia, cost come tutte le Ater della Regione Lazio, &
impegnata nel contrasto del disagio abitativo delle fasee sociali pit deboli;

- che tale attivita si estrinseca essenzialmente attraverso la messa a dmposmmw di alioggl
in favore delle fasce sociali di cui sopra, puntualmente individuate dalle graduatorie dei
comuni di competenza;

- che a fronte di tale attivith le Ater fncameranoe un canone (necessariamente sociale e
calmierato) irvisorio e comunque non sufficiente a coprire anche una minima parte degli
oneri. di manutenzione ({essenziall) degli alloggi, tanté pili gravosi in relazione alla
pressoché totale anzianitd del medesimi;
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- che i canone di locazione sopra richlamato, in moltissini casi non supera i 10 (dieci/o0)
Eure mensili pm' ogni appartamento locate;

- ¢he a fronte i mh altivitd a tutoggi non viene erogato aleun eontributo in-favore
dell'attivita volta;

- che per assolvere al meglio la propria mission, senza gravare sulle finanze regionali, 'Ater
del mmpleubrme di Civitavecchia ha intrapreso un percorse virlueso, unanimamente
apprezzato, che I'ha portata a riceveare le mighiori fonti di finanziamento a tondo perduto;

- che Vattivita di cul sopra ha garantito, oltre al pin g@ueml@ risanamento dellazienda (nel
2016 il Bilancio dell’Ater ha chiuso in sostanziale pareggic e dal 2017 i Bilanci sono stati
seinpre in utile}, anche la possibilitd di ampliare — ispirandola ai pii altl standards ~ la
propria attivitd manutentiva;

- che oltre all'attivith manutentiva UAter ha potuto ampliare — grazie anche al risanamento
eperato ~ la propria offerta edilizia mediante 'acquisto di nuovi immobili;

- ¢he per poter garantire, anche nel futuro e senza gravare sulle finanze regionali,
Tassolvimento della propria mission, nel soleco del percorso virtuoso Intrapreso,
migliorando la propria azione e mantenendo in equilibrio I'assetto economico conseguito,
st rende necessario implementare e mettere a regime Pattivitd di ricerca e conseguimento
delle varie forme di finanziamento a fondo perduto sia di carattere nazionale che di
carattere europeo;

- che tale attivith di vitale importanza, volta afla ricerca di ricavi tipici della gestione extra
caratteristica, non pud che essere svolta da un’apposita area aziendale opportunamente
organizzata e diretta;

- che TATUE.R. del comprensorio di Civitavecchia, pur avendo effettuato delle politiche
assunzionall nel corso del 2018 non ha mai compktata la propria dotazione organica
consolidata e pacificamente riconosciutale nel tempo;

- che la dotazione organica dell'Azienda & funzionale all'espletamento delle funzioni
istituzionall a cul PATUILR. & preposta;

PREMESSO INOLTRE:

- che nel corse del 2019 un’unita di livello A & cessata per quiebaenzcl

- che in data o1 dicembre 2019 un’ulteriore unita di livello Q1 & cessata per quiescenza;

- ¢he in base a tali cessazioni le unitd mancanti, all'interno della dotazione organica
aziendale, risultano essere pari a tre risorse, una di livello Q1, due di livello 4;

- che un'ulteriore unita, di livello Q2 ha comunicato, da tempo, la propria intenzione di
cessare per qut&ebaenza 11 propmo rapporto di lavore entro 'anno 2019;

- che la cessazione del Q1 ha gia determinato forti disagl operativi;

- ¢he 'ulteriore ed imminente cessazione (32), unitamente al personale gid mancante
rigschia di aggravare ulteriormente 1 disagi disfunzionale, di Lo;r.npronmfterc: ancor pid la
qmlzm del lavoro, di p‘recfi‘udimz il servizio offerto dallA.T.E.R. alla 'propria utenza e di
determinare rischi, anche in ordine alla sicurezza e manutenzione del proprio patrimonio
(soprattutto) in ragione delld risibile consistenza della Dotazione Organica aziendale;

- che eon la deliberazione del Commissario Straordinario del 2¢ aprile 2019 n. 7 si & dato
mandato al Direttore Generale affinché, mediante una procedura selettiva, per titoli ed
esami (dandone evidenza pubblica}, stipulasse una nuova graduatoria aziendale, suddivisa
pet inquadramento, da dove poter attingere per completare la Dotazione (Organica
aziendale;

CONSIDERATO:

- ¢he con nota del 10 maggio 2019, prot. usc. 2452 il Commissario Straordinario ha spedito
la deliberazione 7/2019 e, attraverso nota di accompagno, ha comunicato agh uffici
rompetenti regionali Iintenzione di procedere al completamento della Dotazione Organica
aziendale;
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- che in data 24 luglic 2019, sono state incontrate dal Direttore Generale e velatlve
organizzazioni sindacali a cui sono state illustrate le volontd aziendall in ort :
complétamento della Dotazione Organica; )
- che & seguito di tale incontro le organizzazioni sindacali hanno accolto coll favorgs:
Vintenzicne di procedere al completamento della Dotazione Organica vedigendo apposito S
verbale, acquisito al protocollo aziendale in data 24 luglio 2019, prot. entr. 479:

- che con nota del 10 settembre 2019, acquisita al protocollo della Regione Lazio in data 11
settembre 2019, prot. 417053, il cul contenuto deve intendersi qui imtegralmente
richiamato e trascritto, il Commissario Straordinarie, a seguito di un pil approfondito
esame delle necessita aziendali, volte a garantire il miglioramento del servizio offerts. ha
manifestato. — agh uffici competenti — Uesigenza di modificare la Dotazione Organica,
ripristinando la figura del terzo dirigente, soppressa con deliberazione del 13 settembre
2017, . 16, per esigenze contingenti volte a favorire il ciclo di risanamento aziendale ora
consolidato;

- che, sempre nella medesima comunicazione, & emerso che tale operazione, oltre a
migliorare Poperativitd aziendale, garantirebbe un importante risparmio dei costi del
personale;

_ che eon la deliberazione del Commissario Straordinario del 25 ottobre 2019 n. 20 si é:

o Modificato il regclamento di fanzionamento dell'attivith aziendale abrogando
integralmente l'art. 9;

= Accorpato le figure Q2 e A in un’unica figura dirigenziale;

« Dato mandato al Direttore Generale affinché, mediante una corretta procedura selettiva,
ossequicsa delle normative vigenti in materia, stipulasse una nuova graduatoria
ariendale, suddivisa per inquadramento, da dove poter aftingere per completare la
dotazione organica aziendale;

- che 1a deliberazione del Commissario Straordinario del 25 ottobre 2019 n. 20 in pari data,
prot. use. 7000, & stata inviata agli uffici competenti della Regione Lazio;

- ¢he con nota del 13 novembre 2019, prot. 0g15927, acquisita in parl data al protoeoilo
aziendale in entrata 7444 ghi ufficd competenti della Regione Lazie hanno riscontrato ta
sopracitata deliberazione del Commissario Stracrdinario;

- che nella nota del 13 novembre 2019, prot. 0915927, gii uffici competent della Regione
Lazio, nel prendere atto delle misure contenute nella deliberazione del Commniissaric
Stracedinario 20/2019, hanno chiesto la produzione della seguente documentazione:

» Regolamento di “Organizzazione e funzionamenfo dell’attivitd aziendale”™ come
modificato dalla deliberazione 25/2010;

»Organigramma aziendale comprensivo della nuova struftura dirigenziale e con le
relative competenze;

s Programmazione triennale dei fabbisogni di personale;

DATO ATTO CHE

- i costi del personale sostenuti da tale Ater nell'anno 2011 sono risultati part ad Euro
1.405.531,28, nell'anno 2012 sono risuftati pari ad Buro 2.024.020,78, nell’anno 2013 1
costi del personale sono risultati pari ad 1.576.746,62 e pertanto la media dei costi del
personale del triennio 2011, 2012,2013 risulta pari ad Euro 1.668.102,89;

- il casto del personale sostenuto da tale Ater nell’anno 2018 & risultato essere pari ad Euro
L.544.802 e pertanto sensibilmente inferiore alla media del triennio 2011, 2012, 2013;

- il fabbisogno del personale aziendale, per 'anno corrente e per il successivo biennio, €
-appresentato dalla dotazione organica e dalle sue relative carenze;

- 1o statuto dell’ater del comprensorio di Civitavecchia e la sua relativa legge istitutiva
prevede solo upa programmazione di tipo annuale che si esplicita attraverso
Tapprovazione del Bilancio di Previsione;
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- in data 22 sovembre 2019, prot. use, 7636 il Direttore Generale, in riscontro alla precedente nata
del 11 ottobre 2019, acquisita al protocolls aziendule 6650 inviata dagli ufficl regionali competenti,
inviava guante richieste con debita asseverazione;
- in dafa 22 novembre 2019, prot. usc. 7664, il Direttore Generale, 1a riscontro parziale dellz nota
del 13 novembre 2014, prot. 0915027, scquisita al protocollo aziendale =444 inviata dagli uffici
regionali competenti, ha prodotto, agli stessi, il Regolamento di *Organizzazione e fanzionamento
dell'attivitd aziendale™ come modificate dalla deliberazione del Commissario Straordinario
20/2019:
- ngni singola cessazione del personale, data la ristretta Dotazione Organica richiamata, & in grado
diincidere significativamente e, soprattutto, negativamente sulloperativita aziendale;
- par'tico]arv‘- attenzione va riposta sul fatte che Vimtervenmula cessazione della figsura Q1 ha
iguardalo una risorsa di alta professionalitd oltre che di u,pcmenm operativa wn‘;nhdata nel
mmpo e the quindi la sua cessazione grava in modo ancora pii pesante sull'operativith aziendale;
- Stesso ragionamento va riposto anche sulla imminente cessazione della figura Qs;
- la non immediata sostituzione di tali figure espone lazienda ed il servizio da essu offerto a gravi
rischi;
- fra 1 rischi sopra richiamati vi sono anche quelli della sicurezza e relativa verifica in ordine al
proprio pabrimonio;
CONSIDERATO INOLTRE CHE:
~ con deliberazione del Commissario Straordinario 23/2019 sono stati approvati le bozze del bandi
per fa realizzarione della gmduamr’la di cul in oggetto;
- tielia medesima deliberazione si & sottoposta letficacia della stessa alla preventiva comunicazione
della Giunta della Regione Lazio;
- la realizzazione della gr aduatoria non comporta aleun vinegle assunzionale per UAter del
comprensorio di Civitav ecchm;
CONSIDERATO INFINE CHE:
- con nota del 12 dicembre 2019, prol int. 941, il cul contenuto qui si intende integralroente
richiamato e traseritte, i Direttore Generale ha segnalato al Commissario Stracrdinario due refusi
di stampa ineventi Vallegato D della dchbercmmnc 23/2019 ed in particolare inerente la bozza di
bando del profili A;
- gella medesima nota il Direttore Generale chiedeva al Commissario Straordinario di essere
autarizzato a correggere i refusi di stampa segnalati;
- con nota di pari data, prot. int. 942, if eui contenuto qui si intende integralmente richiamato e
traseritto, il Commdssario Straordinario antorizzava il Direttore Generale a correggere i refusi di
stampa segnalati;
RITENUTO:
- Approvare gli avvisi pubblici di selezione, di cul agli allegati A, B, C che caostituiscono parte
integrante ¢ sostanziale del pmwnu, atto;
- i nominare RUP del procedimento per tutte le verifiche e tuttd gli adempimenti previsti dalia
nor rmhw vigente I'Ing, Emanuela Gravina;

DETERMINA

Per le motivazionl indicate in premessa, che si intendono integralmente recepite:

- Mppimam gh avvisi pubblici di selezione, di cul agll alleg zati A, B, C che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente atto;

di nominare RUP del procedimento per tutte le verifiche e tutd gli adempimenti previsti dalla
normativa vigenie I'ing. Emanuela Gravina;

- dj dare mandato *wh uffici di pubblicare gli avvisi-di eni agli allegati A, B, C negli appositi spazi
previsti dalla normativa vigente dell’Area I‘m.sparum:a'

- di trasmettere altresi il presente atto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e delia
Trasparenza nominato con Deliberazione del Commissario Straordinario del o3 aprile 2018 n. 12;

- di pubblicare inoitre il presente atto all’ Albo ¢ durne diffusione sul sito aziendale.

Bnerale
Clérmenti)
I

I1 Direttor
{Dott. Emilia



A.ﬁr’VISO PUBBLICO PER LA RICERCA, MEDIANTE ESAME E COMPARAZIONE, 13
CURRICULA, COLLOQUIO E PROVA SCRITTA, DI PROFESSIONALITA DA INSERIRE
NELLE GRADUATORIE Da PREDISPORRE PER IL RUQLG DEI DIRIGENTTI DA CUI
L’ATER DEL COMPRENSORIO DI CIVITAVECCHIA POTRA™ ATTINGERE BNEL
QUINQUENNIO 2019-2022 PER LE ASSUNZIONI A TEMPO MENO E INDETERMINATO.

Siiavvisa pubblicamente che, in esecuzione della determinazione del Diretiore Generale n. ,gj%;w
de?l. iﬁi?l che qui si infende integralmente riprodotia, & indetto avviso pubblico di selexione per
la ricerca €1 una professionalita da inserire nella graduatoria da predisporre per la categoria dai
Dirigent, da cul ['Ater del comprensorio di Civitavecchia potra attingere a far data
ptibblicazione Jdel presente avviso per le assunzioni a tempo pieno e indeterminmo da inserire, nel
comparto attualmente denominato (na con riserva di variazione nel tempe della denominazione
e¢fio di collocazione) “Area Finanziamenti Straordinari - Progetti Europel - Nazionali - Vendita
brnobili”.

dalla

Stante I'esigenza Jdi coprire nel prossimo futuro posiziomi rese vacanti dalla fuoriuscita i
personale {ad es. in ragione di "guota cento” ovvero di quiescenza naturale del personale) ovvern
di nuova creazione, la ricerca assume -caratters di urgensa, sia in considerazione Jdella
sottodimensionata dotazione organica complessiva dell’azienda, del bacine di ulenza e dells
consistenza dei servizl resi nel comparto di Civitavecchia; sia in considerazione del recents muove
assetto organizzativo, ale da determinare la necessitd di individuare prontamente risorse capaci i
gestite'le problematiche afferenti { comparti aziendali aftuali.

I'Azienda si riserva la facolthy, a suo insindacabile giudizic o per ragioni di sua esclusiva
competenza o per disposizioni legisiative che -riferite aghi Enti pubblici economici- ne impediscanc
Vespletarnento, di prorogare e/o madificars, in ogni momento, il presente avviso senza che |
soggetti interessati che abbiano presentato la domanda di partecipazione possano comundgue
vantare pretese economiche di gualsivoglia natura e per gqualsivoglia titolo, cui -in ogni caso-
dichiarano sin da ora di rinunciare espressamente con la partecipazione alla predetta procedura. In
particolare, con la partecipazione alla presente procedura i candidati confermano di accettare
consapevolmente ¢d incondizionatamente tutle le previsioni e condizioni del presente avviso.

1. Profilo ricercate

La ricerca & rivelta a soggetti laureati che hanne profonda conoscenza delle proc
varie tipologie dei finanziamenti. I candidato dovré inoltre dimostrare una profornda conoscenza
delle varie strutture regionall coinvalte nei diversi processi di finanziarnento.

RISORSA DIRIGENTE
Tipo di professionalita richiesta
Titolo di skudio: Laurea Specialistica
Aftitudini, capacita ed esperienza che il ruolo da svolgere richiede:

Capacita professionali cenerali:

o Capacita di promuovere, coordinare o gestire la realizzazione degli obiettivi
dell’ Ater, con particolare riguardo alla ricerca del Branziament.

e Elevata capacita di esercizio Jdi funzioni Ji soveaintendenza ¢ coordinamente di adirl
lavorator;

s Dlevata capacita di gestione in autonomia di riscrse nmane ¢ strumeantali;



o contenud specialisticl particolarmente elevati delle mansiond svolte

pacila di traduzione funzionale ed operativa delle direttive aziendal ol find deil
seiluppo e dell’attuazione degli oblettivi dell’ Azienda con responsabilita divetta su
shiettivi, enche economic, ¢ relativi cisultabi;

e alta specializzazicne conseguila, Fruthe di an vasto ionsieme di conoscenze teoriche
ed esperienze pratiche acquisite;
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Capacita professionali specifiche:

capacita i gestione delle tematiche afferenti i rapporti di locazione, la dismissione di
patrinoni immoebilian, la valovizzazione dei complessi mumobilian;

s capacita di gestione con elevala antonemia Ji iniziative e di progett;

o capacita di fornire supporto ai varl reparti azienclali sulle ternatiche afferentd |attivish
aziendale;

e capacitz di predisporre bandi ed avvisi di gara Jdi cui oal Do Las B0/ 2018 ed
approfondita conoscenza della normativa del « codice degli aprpalti pubblm

« capacitd di predisporre att negoziali e contratbaali;

o capacity di gestione informatizzata dei flussi documentali, del Protocollo e
dell"archivio;

s capacita di forire supporto alia Divezione Generale ed al CDA nelle attivitd of loro
competenza nonche nello sviluppo di progettd innovativi e {relativi rapp Hortl con gl
Finti locali coinvaolt;

s capacita di relazionarsi con organizzazioni comunifarie ed internazionali al fng i
agevolare la partecipazione dej Ater ad iniziative dalle stesse organizzate;

s obfma conoscenza delle tematiche inerenti il settore locazione;

o otima comoscenza della normativa in tema di wrattamente dei dati personall;

»  Dbuona conoscenza della Hngua inglese parlata ¢ scritte;

«  ottima conoscenza detle applicaziond mfonmatiche pit ditfase:

e oltima conoscenza dello Statutoe dell’ A TER. del Comprensorio di Civitavecchia e de
relativi regolamenti intern;

s offima comoscenza delle tematiche inerenti 1 trattamento del dati personali & la tutela
da fornire agh interessati;

2! Presentazione delle domande

(o]c&m che intendano pariecipare alla selezione per la posizione sopra deseritta devono
trasmettere all A TER. del C omprensorio di Civitavecchia domanda di partecinazione redatta
(preferibilmente secondo il modello allegato A), in carta sem plice e sottoscritta in originale in ogni
singola pagina con allegati {anche essi sottoscritfi in originale In ogni singola pagina) curet
oitae in formate europen contenente dichiarazione attestante che le informazioni sono state e
conformita alle preserizioni di cui all’art. 7o DPR n. 445/2000, copla fotostatica fronte retro del
documento di identita in corso di validitd sottoscritto in eriginale dal candidato

a‘ nella domanda di partecipazione, il candidato deve dichiarare a pena ci esclusione:

« dinon trovarsi in sitmazioni di incompatibilitd ¢/ o esclusione;

e di pon aver riportato condanne penali e di non avere procediment penali in covso:

o di non essere stato, in quanto lavoratore presso ente pubblice e/o privato, loenziato
per giusta causa o decaduto;

o i non trovarsi nelle condiziont di inconferibilita ovvero di incompatibilita ai sensi ded
D.Lgs. § aprile 2013, n. 3Y.

« diesse

re cittadino italiano o appartznente ad ane Stato membro delllUnione Burepes:
s di godere dei dizid civill politici;
o i possedere idoneith psicofisica all'impiego;




o pericittadin ituliani soggetti all’obbligo di leva, df essere in posizione ragolare no
confronti di tale abbligo:
o che tni 1 dat dichiarati sono verifieri ed esatti ai sensi del DR, n4d5/2000 ¢
contestuale di assurersi la responsabilita in merito a eventuall sanziond penal] in case
di dichiarazion mendact ovvern di formazione o use dt abti falst (efr. arl. 76 DFR
445 7 2000
o di oblligarsi a fornire copia di tafta la docomentazione ulteriore agginnbiva dovesse
essere richiesta dalla Commissione di Valutazione e che, in difetto di produzione, ¢o
determiners causa di esclusione dalla procedura;
o i fornire il consenso al frattamento def propr dati personali appartenentt a ca
particodari per le finalith espresse neflinformativa ex art. 135 Reg, UE n. 279/
: dichiara di aver lefto e compraso;
bj 1l corricnlum vitae formativo e professionale deve contenere le proprie generalita ed il recapiio
- per le eventuali comunicazioni, tutte le indicazioni utill a valulare la Formazione {Htoli di
studio posseduti, con amvo e sede del conseguimento, eventuale votazione riporiats;
Vindicazione & percorsi di formazione professionale, eventuali specializzaziont o altd titod) ¢
le attivita professionali svolte (incavichi vicoperti e relative mansiond ed inquadramento
contrattuale, eniti. sedi e periodi nel quali sono state svolte le attivitd), i relazions ai requisiti
richiesti, Tnfine il curriculiom vitee, debitamente datato e sottoseritto, dovra contenere a pena di
esclusione la dichiarazione di veridicita ed esabtezza di tatt i dati dichiarati ai senst del DPiL
n.445 /2000 @ la contestnale assunzione di responsability In merito a eventuall sanzioni penali
in caso di dichiarazioni mendact ovvere di formazione o use di atti falsi (cfe art. 75 PR .
445 72000.

i
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¢ Copla fotostalica fronte refro di documento di idenBity con sottoscrizione anteorala 1
originale ¢ per estesa del candidato.

2. 5aranno escluse le domande prive, anche sulla decumentazione allesata, della sottoserizions
autografa del candidato. In tutti gli altri casi & ammessa la regolarizzazione Jella documentazions
mancante. La mgo.la:r,izza;f.ione di evnissiond meramente Formall dovrd avvenire entro le ove 12,00
del giorna successivo a quello di ricevimento della richiesta a mezzo fax o posta elattronica {al
narmers ¢ ndirzze indicati nella domanda di amumissione alla selezione). Decorso il termine
;a.:;{segna!;cx senza che Uistante provveda in merito lo stesso sarh escluso dalla procedura. [ motivi
dell’esclusione saranne comurdcati per le vie brevi o informatiche. L' AT ER. del Comprensario di
Civitavecchia non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
imesaite indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancala o tardiva
comunicazione Jdel cambiamento dellindirizze indicato nefla domanda, ne per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comuneue imputabili @ fatto di terzi. a caso fortuito o forza maggiore.

A La domanda di partecipazione, <on allegato curriciiluom pifne in formato europed, copia
folostatica fronte retro di documento di identita in corsa di validita doveanno essere trasmesst @
pena di esclusione entro ¢ non oltre le ore 05,00 del giorno 24 dicembre 2019 con le seguenti
modalita:

a) allinternc di un plico chiuso, contenente Uindicazione del muttente e quals oggetto la
dicitura “AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA, MEDIANTE COMPARAZIONE DI
CURRICULA, COLLOQUIO E PROVA SCRITTA, DI PROFESSIONALITA DA
[NSERIRE NELLE GRADUATORIE DA PREDISPORRE PER IL RUOLO DEL QUADRI
- Q1) - DA CUI L'ATER DEL COMPRENSORIO DI CIVITAVECCHIA POTRA™
ATTINGERE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO PIENO T INDETERMINATOY, da
spedire con raccomandata con ricevuta i ritorno presso ta secde delll ATER. Jdel
Comprensoriv di Clvitavecchia in Civitavecchia alla via Don Milani . &, Q0053




b ovvers, via posta eletrronica certificata (la domanda ed i velativi allegati devono essere tutli
firmati digitahmente - formato pfmy dallindirizzo di posta elettronica certificala del
candidato alindirizzo di posta elettroniva cevtificate dell’azienda giercivt
madicando  nall’'og
COMPARAZIONE D CURRICULA, COLLOQUIO I PROVA SCRITTA, DI
PROFESSIONALITA DA INSERIRE NELLE GRADUATORIE DA PREDISPORRE PEE
1L RUOLO DEI QUADRI - Q1) - DA CUI IATER DEL COMPRENSORIO DX
CIVITAVECCHIA POTRA" ATTINGERE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO PIENO £

_ INDETERMINATO";

¢y allinterno di un plice chiuse, comtenente Uindicazione del mittente ¢ quale oggetio b

dicitura “AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA, MEDIANTE COMPARAZIONE D1

CURRICULA, COLLOQUIO L PROVA SCRITTA, DI PROFESSIONALITA DA

INSERIRE NELLE GRADUATORIE DDA PREDISPORRE PER IL RUOLO DEF QUADRIE

- 1) - DA CUL L'ATER DEL COMPRENSORIO DI CYVITAVECCHIA TOTRAS

ATTINGERE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E INDETERMINATOY

mediante consegna @ mani presso 1uifficio protocollo deil’ ATER. del Compransario di

Civitaveechia in Civitavecchia alla via Don Miland n. 6.

a egalmatlil

it CAVVISCG PUBBLICC PER LA RICERCA, MEDIANTY

Non si terrd conto e gquindi saranna autemabticamente escluse dalla procedura Jdi selexions e
domande di partecipazione parvenute dopo o scadenza utile sopra evidenziata, A fal riguardo, fa
fede Vorario di ricezione dell’email presso la casella postale certificata dell’azienda se ragmessa
via email pec. Altrimenti, ove trasmessa a mezzo del sarvizio postale, fa fede il tionbro dellt [icie
Protocollo delll AT ER. del Comprensario di Civitavecchia attestante la registrazione dell’arrive
del plico a tale nfficio, anche qualora Ia protocollazione non sia comtestuale. Nel coso di comgegna
a mani del plico presso 1"Ufficio Protocollo, fa fede Vorario di consegna riportato manualmente sul
plice stesso dall’ operatore dell’ Ufficio Pratocolle addetto alla ricezione.

81 precisa che il recapito tempestivo della domanda rimane in ogni caso ad esclisivo rischio del
mittente, ¢ che VATER. del Compransorie di Civitaverchia non @ tenuta ad effetizare alcuna
indagine circa i motivi di ritardo nel recapito della stessa. Lindirizzo al quale inviare le
candidature & il seguente: ATER. del Comprenserio di Civitavecchia, Via Don Milani nu 6, 0052
Civitavecchia. L Indirizzo email pec & invece il seguente: alerciv@legalmailit

La mancata presertazione della domanda di partecipazione nel teymini anche temporall su Indican
comportera Vesclusione dell'operatore economico dalla procedura.

Ogni comunicazione inerente il presente avviso sard fatta esclusivamente alla PEC del candidato
da cuoi e pervenuta la domanda.

Al candidato nen & preclusa, ove In possesso del requisiti richiest la partecipazione ad altre
procedure di selexione contestualmente indette dall’ Axienda.

LA TER. del comprensorio di Civitavecchia & aperto dal Juned: al venerd? dalle ore 200 alle ore
12:00 ¢ il lunedi e gioved dalle ore 14:00 alle ore 16:00.

La mancata presentazione dei plichi nei termini indicati comporteri lesclusione del
concorrente dalla gara.

Nel caso in cul pervenga un numero di domande pari o superiore a cingue verra effettuata una
prova preselettiva mediante 30 domande a risposta mulltipla,

Diecorso il termine per presentare la domanda di partecipazions verra nominata la Commissione di
valutazione composta, oitre che dal Segretario, da ulterfori 3 membri, anche asterni, esperti nells
materie di esame.

3 Procedura
La procedura adottate dall AT.ER. del Comprensorio di Civitavecchia per selezionare la
professionalita ricercata © la seguente:



=
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In seduta pubblica di cul effettuerd verbale, i1 Responsabile della Procedura, con

Vevertuale asststenza del Seoretarin Jde wig, verin la
recolarita e tempestivitd del plichi cartacei o delle ewail pec pervenuti ¢, daile domande

ammesse allz selezione, provvedera ad esaminare il solo possessoe del titolo richiesto

(laurea specialistica). Formera, pertanto, due elenchi {1 cuf nominativi vervanne Individuoa

unicamente mediante il numero di protocollo Ater I entrata assegnato alla lore domar

di partecipazione):

a) quello del candidati esclusi, cul tempestivamente comunichera {singolarmente solo ove
i partecipanti gano pari o inferior] a quattro) esclusione ed il relative motvo;

By quello dei candidati ammessi alla selezione, che trasmettera alla Commissione in uno
alla copia del presente avviso e ad ogni docamentazione ritenuta utile allo svolgimento
dei compiti della Commissione predetta.

Allo stesso tempo carerd nella sezione trasparenza del sito internet dell AT.LEE. del

Comnprensorcio di Civitavecchia la pubblicazione dell’elenco (mediante indicazione del soli

cronofogicl predett) dei candidati ammessi alla selezions e di queili esclusi (senza

indicazione della motivazione di esclusione). La predetta pubblicazione sostituisce ognd
comunivazione diretta agli interessati; chi non si presentera alle succe
considerato rinunciatano.

lvar prove sara

La selezione avverra mediante prova soritta, analist def curricuts @ colloquio indivicdhzale

Nell'inotesi di domande di partecipazione pari o superiori al numero di cingue, si terrd
un lest preselettive a domanda mullipla (predisposte dalla Commissione predetia, in
seduta riservata, il medesimo giornoe della prova preselettiva ed annotate nel relativo
verbale): 30 domande, ognuna con 3 risposte predeterminate i cul una solaments correttn,
da evadere entro 20 mingt; sono tollerati massimo 2 errori, oltre 1 quali si delermina
Ieschusione del candidato: la mancata risposta equivale a risposta ervata. Ognt lest dovrd
essere sottoscritto dal candidato al momento della consegna dell’elaborato scritto, Le
domande verteranno tra le seguenti fematiche: cultura generale, diritio privato, diritls
civile, dirttto del lavoro, dirttto penale e divitto ammirdstrative, codice conlbratt prublblici o
linee guida Anac, sisterna AVC Pass, Staiuto ATER, regolamenti intemi AT
normativa nazionale o regionale (Lazio) in materia di edilizia, in particolare ERJ. (edi
residendale pubblica); legislazione tecnica relativa agli edifict residenziall; normativs
europes ¢ nazionale in tema di tutela dei dafi personali.

Tale prova preselettiva si terrd, compatibilmente al numero dei candidati, presse l2 s
el AT FR. di Clvitavecchia alla via Don Milani n. & in Civitavecchia -Q0033-, ovvero in
altra lucgo, indicate mediante comunicazione sul sito istituzionnle dell’Ater almenc 3
oiorni prima della prova preselettiva,

Di tale prova verra redatto verbale scritto cul verra allegate elaborato facsimile consegnato
al caupdidati e bale di presenza.

Lelenco dei condidati ammessi alla successiva prova scritta, redatto all'esite della
correzione i seduta riservats degli elaborati preselettivi da parte della preds
Comurissione, sara  pubblicate  sull’home page del sito intermet  dell AER.
Comprensorio di Civitavecchia. La predetta pubblicazions sostituisce ogni comunicazione
diretta agli interessati; chi non si presentera sara comsiderato rinunciatario.

La prova scritta avverra mediante domande con risposta multipla predisposte {(in seduta
riservata) daila predetta Commissione {20 dowmande ognuna con 3 wisposte predeterminate
di cul una solamente corretta da evaders entro 40 minuil; sonoe wllerati massimao ° i
oltre i quali §1 determing Tesclusione del candidato: la mancala risposta equiva
erratar ogni rispasta corretta atribuira un punte
diritte privato, diritta penale, diritto delle lo

o el 2 punted tra Ter s
ond, diritty anuninistrative; normative

az

-
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nazionale ¢ regionale (Lazio) in materia di edilizia residenziale pubblica, norme telative
agh appali pubblici ed alle linee guida Anac, statuto A T.ER, regolamenti inteni ATER.
normativa i tema di tutelz dei dat personali; normativa ex d. Lgs, 231701 normative
wnop«_a e nazinnale in terma di tulela dei dad personall; sistoma AV Pass.

La prova scrilta si terca presso la sede Jdell ATER. di Civitavecchia alla via Don Milanin. 6
in Civitavecdhia -00053- preferibilmente nel medesimo glorna in cul dovesse
prova preselettiva ed sl termine della correzione degli elaborati def candidati partecipants;
ovvero ~ove cid non sla possibiles in altro glomo convanicato mediants indicazione su i sito
nternet  dell’azienda, con v preavvise di almeno 1 @orno I‘IS}:‘&“HO alla data di
espletamento con inizio fissato alle ore @00, La predetta pubblicazione sostituisce ogni
comunicazione diretta agli interessati; chi non si presenterd sara considerato rinunciatario.
Lelenco dei candidati anmmessi al successivo collogquin {da terersi presumibilmente 1o
stesso giorno della prova scritta), redatto allesito della correzione deghi elaborati scrithi da
parte della predetn Commissione in seduta viservata di cui verra effettuato verbale in cui
verrd comtenuts la graduatoria parziale per tale prova, sard pubblicato nella sexione
trasparenza del sito internet dell ATER. del Comprenserio di Civitavecchia. La predetia
pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessali: chiu non §1 prosenters
sard considerato rinunciatario,

ral la

All'esito della prova scritta e prima del colloquio individuale, la Commissione proceders,
in geduta riservata (possibilmente lo stesso giorne della prova scritta), alla valutazione
comparativa dei titoli mediante esame dei vwrricrda. Tale valutazione verrd svolla dalla
predetia Conunissions presso la sede dell’ AT ER. del Comprenserio di Civitavecchia alla
via Don Milani 0. 6 in Civitavecchia, 00033, La Commissione per la valutazione det
curriculi effettuata in seduta riservata polrd attribuire wn puntegeio massimo pari a 15
punti sulla base dei seguenti critert:

- competenza pmfﬁamﬂd% maturats ¢ qualificazione culturale, in relazione all'incarico

da ricoprire {max 2 punti);

- esperienze professionali marurate con soggetti pubblici efo privati, © risultall
Auiti ¢ la velativa valutazione (max 3 punlti);

- effettivo possesso delle capacita professionali generiche e specifiche richieste (max 7

punti;

- cemseguimento di titoli o specializzaziont par ticolari {max 3 punti}
Del voto del singoli Commissari si fard una media {totale Jei voli diviso fre) che costituira
il vato finale di talg prova. Di tali attivits verra effettuato verbale in cud verra redalta
wraduztoria parziele dei candidati (indicati com numero di protecollo sucdetto) sulla scorta
della sorroma ded puntegei della prova seritta e di valutazione dei Hioli (con evidenza anche

defla votazieme aliribuita per la valutazione), di cui si dard jettura in successiva seduta

pubblica (colloqui individuali).

Il Colloguio individnale dei candidati ammessi, sulle medesime materie oggetto d
prova scitta, nonché sulie capacita ed cspcrwnm professionall mqu1 site fino & tale
momenta, s terra in seduta pubbhm presso la sede dell’ALT. ER. del Comprensario o4
Civiraveockia alla via Don Milani n. 6 in Civitavecchia -00053~ ove possibile nells
medesima giornata delle altre prove e, i alternativa, in altra data comumicata al candidati
mediants pubbhm‘.ﬁ.onm syl sito internet aziendale ed wn preaveiso dl almeno 1 giormo
vigpetio allespletamento. Prima di procedere al colloquio vemd  dat lettura della
sraduatoria parziale verranno comunicati al candidati, singolarmaente, ali esiti della
procedura di valutazione comparativa dei titoli.

Frer il colloquio individuale @ prevista Uattribuzione, nella successiva seduta riservata, di un
punteggic massimo di 45 punti. Del voto dei singeli Cornmissari si fard una o edia {tetale
dei vorl diviso tre) che costituira i vate finale Jdi tale prova,




Al termine Jdella valutazipne di oud al punte che precede, e

secuta riservata e provveders ad altribuire 1 vel al candidati per il collequio sos
Successivamente; proyvedera a redigere lo graduaioria finaie Jegli idonei sulla b
rogati (dal pitn alto al phic asse), teauto conto
delle prove seritte, delle risultanze del colloquio individuale nonché della valutaze
curticula, dla valersi quale graduatoria (in base progressiva numerica crescente Consegonte
sl puntegeio comseguito da ciascun candidato). In caso di parita di punteseio verd
preferito in graduatoria chi hia conseguito un maggior punteggio in sade di son

di pariti anche in tale ambito & chi ha conseguito un mag

..

surmma complessiva del punteg

3 AT Case

i in ordine alla
Lo wr megzior
punteggio in sede di prova erale; in caso di parita anche in tale ambito a ¢ nella misura
maggiore ha gia prestato nell ultume quingquennio per un periodo con tnuativo di z ;
180 giovni o presta da almeno 180 giomi attivita lavorativa (subcrdiniata, parasubordinata o
autonoma -non di patrocinio gindiziale legale-} in lavare di Atery in caso di parith anche
tale ambite sf provedera ad esiraxione.

Or P ntaie

T
o

valutazione del titoll; in caso df parita anche in tale ambito a chi ha conse

a]

Delle risultanze della valutazione operata e della relaliva graduatoria finale stilat:

lettura i seduta pubblica ed avvise sul sito mternet aziendale mediante indicazions della
posizione in graduatoria del candidato individuato mediante rumero cronclogico di
protocollo assegnato alla Sua domanda partecipazione,

o Tale graduatoria verra approvata dall’Ater ¢ mantenuta terma e calla quale atting
wlttir
classificato) )l acquisizione della visorsa da acquisire in sostituzione di guella fueriusc
ted in tale occasione si procederd alla stipulazione del Contratte individuale i lavaora, at

sy (15 Toorers)
sensi di legge).

(secondo Lording numerico  progressivo crescenia, dal primo clagsificate a

10. La procedura avrd corso anche nellipotesi di presentazione i una sola candidatura.
4. Informativa sulla privacy
] dati personali forniti dai candidati mediante 1 proprl CHETICE
rispetto delle prescrizioni di cud al Reg. LE n. 479/16 nonché DL Lgs. 196703 per le [nalita
connesse all espletamento della presente procedura ed alie ulterfor! fimalita reperibili nells 21l
informazioni ex art. 13 Reg. UE n. 679716, 1} conferimento dei dati richiesti ha natura obbli
pena l'trpossibilita per I"Ater Ji Clvitavecchia di poter valutare Ia candidatura dell’ interessato.

husn orlne sararne trattall nel pieno

oy
PO S
AERRNS

5 Pubblicazione avviso

Il presente  awviso viene pubblicate  sul portale  isttuzionale, sezione  frasparel
wwwe atercivitavecchiacom ed affisso allalbo aziendale dal 17 dicembre 2019 &l 24 dicembre 241
per accedere in modo libere, diretto € completo alla eventuale documentazione di cul al presonts
aVViso.

6. Responsabile del procediments
St informa che i responsabile unico del procedimento ¢ Ving. Branuela Gravina.

7, Informarioni

i
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Allegato A~ Modella di Domanda di Partecipazione

LUOGO, DATA

Spett.le

ATER del comprensmﬁi_o di Civitavecchia
Via Don Miland, ¢

00053 Civitavecs hm (RN

Oﬂmwt to: Domanda di partecipazione alla procedura indetta con avviso pubblico per la ricerca,
med_.game comparazione di cwrricula, colloquio ¢ prova scritta, di professionalita da inserive
nelle eraduatoriz da predisporre per i ruclo dei quadri da cul AT ER. del comprensorio di
Civitavecchia petra attingere nel quinguennio 2019-2024 per le assunzioni a tempo pieno e
indeterminate.



By QQ{,} (P RC} \-“ i"N (.‘
FISCALE, INDIREZZO
CELLULARE,

lm m’sz‘za:IaL G0 l\[JII / Q I NUMERD €
ENTATL, INDIR //U PEC., RECAPITO TEL

atisensi @ per gl efferti di cui al DFR no 445/00, consapevuls della respensability ghua
derivanti dall’zver rese comunicaziond mendact, dichiara:

o i non wovarsi in situaziont di incampatibilith e/ o esclusione;

o i nom aver riportato condanne penali e A non avere procedimenti pemali in corso;

o (i non essere stato, in quante laveratore presso ente pubblico ¢/ o privato, licenziate
per ginsta causa o decadulo;

o di nom trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ovvera di incompatibilita ai sensi del
Dy Lgs Saprile 2013, 1. 39,

o diessere cittadino italiano o apparteninte ad uno Stato membro dellUnione Buropess

e i godere ded dirith civili e politici;

o i possedere idoneith peicofisica all impiego;

> pericittadin italiani soggettd all’ obbligo 3 leva, di essere in posizione regolare net
confronti di tale abbligo:

o che tutti @ dati dichiarati sono veritieri ed esatd ai sensi del DR, ndd3/2
conlestuale di assumaersi la responsabilitd in merito a eventaali sanzioni pmml:i I caso
di dichiarazioni mendaci ovvere di fermazione o use di attd fd]‘ul (ofr. art. 76 DR n.
445 f”’(}l‘}[’]‘ :

e i obbligarsi a fornire copia di lutta la documentaziong wlteriore agghuntiva dove
SREETE ml iesta dalla Commissione di Valutazione e che, in difetto di produzione,
determinera causa di esclusione dalla procedura;

o di fornire i consenso al frattamento dei propri dati personali appactenentl a cm-lwn”-“—
perticolari per le finalitd espresse nell’informativa ex art. 13 Reg. UL n. (7 ”ﬁ o]
dichiara Qi aver letto @ compresa:

Tanto premesso, lo serivente candidato dichiara di voler partecipare alla procedura di cul
afl’ ogt;etm e, al tal fine, allega all'uepo cwriculum vitae formative o professiconale contenents le
proprie generalita nonché copia fotostativa fronte/ retro del proprio documento dijdentita recante
séttascrizione autograta in originale e per esteso dello serivente candidato.

Indica, inalitre, iuﬂw recapilo specifico per le eventuali comunicazioni inerenti alla detta procedura
qucm o seguer

- indirizzo email pec / indirizzo anagralico

Infine, con la formulazione della presente domanda di partecipazione dichiara di acceltare
espressamente ed incondizicnatamente mite le condizioni dell’avviso pubhhw Jdi cud all’oggeto
dichizrando, sin da vra per allova, di rinunciare a qualsivoglia contestazione inevente Je condi
ivi espresse.

In fede

NCANDIDATO



AVVI%O PUBBLICO PER LA RICERCA, MEDIANTE ESAME £ COMPARAZIONE,
CURRK ULA, COLLOQUIO E PROVA SCURITTA, DI TROI ESSIONALITA DA INS I"\i

f’\;LLE E GRADUATORIE DA PREDISPORRE PER 1, RUOLO DEL QUADRI DA CUT I AFEI\.
DEL COMPRENSORIO DI CIVITAVECCHIA POTRAS ATTINGERE NEL QUINQUENNICO

’OI}? 2024 PER LE ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

>
ayvisa pubblicamente che, in esecuzione della determinazione del Direttore Generale ?“{ -
del!{: L. % che qui siintende integraimente riprodotta, & indetto avvise pubblico di se e
per la ricercd di una professionalitd da inserire nella graduatoria da predisporre per la categoria
dei Quadri - O1 -, da cui I'Ater del comprensorio di Civitavecchia potrd atlingers a far data dalls
pubbln azione del presenta avviso per le assunzioni a tempo pieno & mdeterminato dainserire, nel
um*partu attualments denummalu ma con riserva Ji variazione nel tempo della denominazione
efo di collocazione) ” Area Finanziament Stracrdinari - Trogetti Europei ~ Naxionall - Vendita
Immobii”,

Stante lesigenza di coprire nel prossimo futuro posizioni rese vacant dalla fuorivscit <l
personale {ad es. in ragione di “quota cento” ovvero di quiescenza naturale del personale), la
ricerca assume carattere di wrgenza, sia In considerazione della sottodinms
organica mmphwwa dell azienda, del hauncl di utenza ¢ della consistenza del

mparto di Civitavecchin; sia in considerazione del recente nuavo assetto organizzalivo, ale da
dé.tumumw fa necessita di 1.r16l1\'1r,luam pr(mmn erte Tisorse capacl i gestive le problematiche
afferent i comparti aziencdali attuall.

ssionala dotazions

servigl resi nel

L‘Azienda si miserva la facolts, a sue insindacabile givdizio o per ragioni i sua escl
competenza o per disposizion legislative che -riferite 2 ‘311 Ent? pubblici economici- ne impediscano
Vespletamento, di prorogare ¢/ o modificare, in ogni momento, il presente avviso senza che i
soggetti interessati che abbiano presentat la dunumda dii partecipazionie possano Conmuwiue
vantare pretese econonviche di qualsivoglia nahwa ¢ par qualsivoglia titolo, cud -n ognt c2
dichiarano sin da ora di rinundiare espressaments con la partecipazione a Ha predetis ]wowd ura. In
parmmlaw, con la partecipazione alla presente procedura 1 candidati confermang di accettaxe
consapevolmente e ed incondizionatamente tutte le previsiond e condizioni del presente avvise,

1. Profilo ricercato

Ta ricerca & rivolta a sogeetd lauread che hammo profonda conoscenza della f“omp essith @
peculiarita della normativa organizzativa del setlore ERP, in particolare della one L
nonché della novmativa disciplinante le Ater, in palu WIam della Regione Lazio, u]m o delle
tematiche inerentt il rapporto di locazione ed il D Lgs. 50/201¢. La valutazione delle candidatmre
pervenute avverra sulla base dei seguenti criteri:

"’IIL

f.

RISORSA QUADRO Livello Inquadramento Q1
’léi.pa di professionalita richiesta
'T;itoli} di studio: Laurea Specialistica
.z{klﬁtudini) capacita ed esperienza che il ruolo da svolgere richiede:
L.El‘od\:ltd professionali genearali: ‘
s capacith di esercido di funzioni di sovaintendenza e coordinamento dialted

lavoratori;
s capacitha di gestone nautonomia di risorse wmane e sty vementali;

bl



dcl particolarmente elevati delie mansioni svolle;

e elevata capacitd di raduzione funzonale ed O'pa-‘:"a{;iva delle divettive aziendali ai
tird dello sviluppao e dell’ attuazione Jegli vt dell’ Azienda con responsabiiith
diretta su oblem\» i, anche ecotomici, e rel aﬁw ri 5u1'cat1'

o alta specializzazione conseguita, frutto di un vasto inseme di conoscenze tecriche
ed esperienze prafiche acquisite, con particolare attenzione al settore del
finanziamenti alle imprese, in primis quelle pubblii:he;

s conbenutl specialis

Canaum professionali specifiche:

e alevaty Lap’zcjn di gestione do le termatiche afferenti 1 rapporti con le sStueeion,
cepionali ef o na»mnah e/ o eurapes, la ricarca di fontt di finanztamento;
- n-;lemm capacita di fornive supporto al vari reparti ariendali sulle tematiche merentl i

finanziament alferent Uattivith aziendale;

s elevata capacity di gestire le problematiche organizzative cormesse al sefiore
finanziamento;

e elevata capacita di fornire supporto alla Direzione Generale ed al CDA pelle attivi
di loro competenza, soprattutte con riferimento alla rematica dat linanziaments;

o ona conoscenza della lingua inglose parlata e scritta;

«  otfima conescenza delle ap ph(:anm"n informatiche pit diffuse;

+  ottima conoscenza dello Statute dell’ AT.ER. del Comprensorio di Civitavecchia e det
relativi regolamenti interni;

A

. Presentazione delle domande

Coloro che intendana partecipare alla selezione per la posiziene sopra descritta devimo
trasmettere all ATER. del Comprensoric di Civilavecchia demanda di partecipazions redatta
(preferibilmente secondo il modelio allegato &), incarta semplice e softoscritta in originale in ogni
singola pagina con allegati {anche essi sottoscritt in originale In ogni singola pagina) hggumh,n.a
pifoe in {ormato europse contenente dichiaragione attestante che le ‘!.,ITL(LJI’T“I"I.&‘./..i.ﬂTﬁI’li SO10 stale rese in
conformitd alle prescriziond di cui alfart, 76 DPR n. 44572000, copia felestatica frente retro del
documento di identita in corso di validita sotioscritto in originale dal candidato

a) nella domanda di pariecipazione, it candidato deve dichiarare a pena di esclusione:

s dinon rovarst in situazioni di incompatibilita e/ o esclusions:

e dinen aver riportato condanne penali @ di non avere procedimenti penali in corso;

« i non essere stafo, in quante laveratore presso ente pubblico e/o privato, licenziato
per gtusta causa o decaduto;

o i non frovarsi nelle l.fJJ"ldl.LJOlll di inconferibilith oveero di incompatibilita al senst Jdel
D.Lgs. 8 aprile 2013,

« i essere cittading Jtudmm vo appartenente ad uno Stato membro dell Undone Eurepes:

¢ politici;

+ di possadere idoneita psicofisica all'tmpiego:

= pericittadini italiani seggetti ali obbligo di leva, di essere in posizione regolare net
confronti di tale obbligo;

o che ttti i odati dichiarati sono veritierl ed esatti ai sensi del D.PR. ndd
centestuale di assumersi la responsabilita in merito a eventuali sanzioni penall in caso
di dichiarazioni mendaci ovvero i formaziong o uso di atti falsl (cfr. art. 76 DPR n
445/ 2000);

e di chbligarsi a fornire copia di tutia la documentazione ulteriore aggiuntiva dove
eggore richiesta dalle Commissiong di Valutazione e che, in difetto 33 produzione, <o
determinera cousa di esclusione dalla procedura;

e di godere det dirittd

SQ




¢ di formire il consenso al trattamento dei propri dati personali appartenentl a categorie

particolari per le finalith espresse nellinformativa ex art. 13 Reg. UE o 67916 che
dichiara di aver letto ¢ compresc;
i:\; 0 currivutun viine fovmative e pm; wicnale deve contenere le proprie generalila ed i recapito

per le eventuall comunicazioni, uile le indicaziont wiili a valutare la formuasiome {Hiol &
studio possedut, con annc e sede del conseguimento, eventuale votazione riportata;
Vindicazione di percorst di formazione professionale, eventuals specializzazioni o alivl Hioli ¢
le atfivits professionali svolte (incarichi ricoperti e relative mansioni ed nguadramento
contrattuale, end, sedi e perindi net quali sono state svolte le attivita), in relazione al requisis
richiestl, Infine i curriculen pitee, debitamenle datato & sottoscritio, dovra contenere a pena i
esclusione la dichiarazione Ji veridicits ed esatiezza & tath 1 Jati dichiarati ai sensi del L.P.1.
445/ 2000 & la centestuale assunziome di responsabilitd in merito a eventuali sap iond penali
in caso di dichiarazioni mendact ovvero di formazione o uso di att falsi {(ofr. art. 76 PR .
445720001,

¢} Copia fotostatica fronte retro di decumento di identita con sottoscrizione avtograia in

originale e per esteso del candidato.

2 'Sammm escluse le domande Prive, anche eulla documentazione allegata, della sottoserizions
autov'ram del candidato. In tutti gli altri casi & ammessa la regolarizzazione della docamentazions
mancanie. La regolarizzazione di omissioni meramente lammh dovra avverdre entro Je ore 1200
dd glorno successivo a quello di ricevimento della richiesta a mezze fax o posta eletironica {al
numers e indirizzo indicati nella domanda ¢ ammissione alla selezione}. Decorse i termine
adsegnato senza che istante provveda in merito lo stesso sarh esclusa dalla procedura. 1 motivi
dell’ esclusione saranno comunicati pm' le vie brevi o informatiche. LA TER. del Comprenseric di
Ln itavecchia non assume sbilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da

esatte indicazioni del Juwpmtu da parte del concorrente oppure Jda mancata o fardivs
comunicazicne del cambiamento dell'indivizzo indicato mHa dornanda, ne per eveniuali dza:,wmh
“|"-'(‘ﬁblllli o telegrafici o comunique imputabili a fatto di yerzi, a case fortuito o torza maggiare

Sad

3 Ia domanda di partec ipaxmm Con allmya’ru curvicriuny piive in formato europeo, copia fotostatica
fronte retra di documento di identita in corso di veliditd dovranne essere trasmessi & pena <l
esclusione entro ¢ non oltre le ore 09,00 del giorno 24 dicembre 2019 con. la seguenti modalita:

a) allinterno di wn plico chiuso, contenente Vindicazione del miftentz e quale oggetto Ia
dicitura ‘AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA, MEDIANTE COMPARAZIONE DI
CURRICULA, COLLOQUIO E PROVA SCRITTA, DI PROFESSIONALITA DA
INSERIRE NELLE GRADUATORIE DA PREDISPORRE PER 1L RUOLG DIl
DIRIGENTT DA CUL I/ATER DEL COMPRENSORIO DI CIVITAVECCHIA POTRAS
ATTINGERE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO PIENQ E INDETERMIN h\TO*’ e
spedire con raccomendata con ricevuta di ritorno presso la sede dell'AlT =R del
Comprensorio di Civitavecchia in Civitavecchia alla via Don Milani n. &, 000375,

b) ovvers, via posta elettronica certificata (fa domanda ed § relativi allegati devono essere tuthl
firmati digitalmente - formato p?m) dall'indirizzo di posta elettromica certificata del
candidato all'indirdzze di posta eletbronmica cert Hficata dellazienda atercividleralmail it
indicando nell'oggetto “AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA, MEDIANTE
COMPARAZIONE DI CURRICULA, COLLOQUIO E PROVA SCRITTA, DI
PROTESSIONALITA DA INSERIRE NELLE GRADUATORIE DA PREDISPORRE PER
I RUOLO DE DIRIGENTI DA CUI L'ATER DEL COMPRENSORIO DI
CIVITAVECCHIA POTRA’ ATTINGERE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO PIENCG E
INDETERMINATO,

¢) all'interno di un plico chiuse, contenente 17 indicazione del mittente ¢ guale oguetic la
dicitura “AVVISQO PUBBLICO PER LA RICERCA, MEDIANTE COMPARAZIONE T




CURRICULA, COLLOQUIO £ PROVA SCRITTA, DI PROFESSIONALITA DA
INSERIRF NELLE GRADUATORIE DA PREDISPORRE PER [ RUOLO DRI
DIRIGENT! DA CUl TATER DEL COMPRENSORIO DI CIVITAVECCHIA POTRA
ATTINGERE PER LE ASSUNZIOND A TEMPO PIENO E INDETERMINATOY,
mediante consegna ¢ mani presse Dulficio protocolln delf AT ER. del Comprenserie i
Civitevacchia in Clvitavecchia alla via Don Milani n. o

Nom si terra conto ¢ quindi saranno automaticamente eschase dalla adura i se
démande di partecipazione pervermte dopo Ja scadenza utile sopra evidenziata. A tal riguardo, &
fede l'orario di ricezione delVemail presso la casella postale certificatn dell’aziendd se brias
vig email pec. Altriments, ove trasmessa a mezzo del servizio postale, fa fede il dmbro dell 195

Protocollo dell’ A T ER, dal Comprensorio i Civitavecchia attestante la registrazione defl’arrive

P ezionie lg

a mani del plico presso I'Ufficio Protocollo. fa fede Uorario di consegna riportato menualmeanie sul

plico stesso dall'operators dell Ullicio Protocollo addetto alla ricezione.

Siprecisa che 1 recapito tempestive delia domanda rimane in ogni caso ad esclusivo rischio del
aite, e che VA TER. del Comprensorio di Givitavecchia non & teruta ad effettuare aicuna
indagine circa i motivi di sitardo nel 1\"1,:1’*'1&‘ della stessa, Llindirizzo al quale Inviare lo
candidature & il seguenta AT ER del Comprensorio di Civitavecchia, Via Dnn Miand n. 6, K053
Civitavecchia. 17 mLerg O el pm & imvece il seguente: aterciv@legatmail.it

ln mancata presentazione della domanda d3 pr,l‘,{'it:mlp;:lz,’.h)ﬂu nel leyrdnd arche I:m‘npi:rm]i s incicati
cornportera I'esclusione dell’operatore econnmivo dalla procedura.

Ogni comunicazione inevente il presente avviso sara fatta esclusivammente alla PREC del candidate
da cul e perverruta Ta domanda.

Al candidato non ¢ preclusa, ove in possesso dei reguisiti richiestt la partecipazione ad aloe
p’ﬁ‘oaedu: e di selezione contestualmente indette dall’ Azienda.

LAATER. del comprensoric di Civitavecchia & aperlo dal Tunedi al venerds dalle ore #:0G alle o
12:00 e il lunedi & gioved dalle ore 14:00 alle ore 16:00.

La mancata presentazone dei plichi nei fermini indicati comportera Vesclusione del
concorrente dalia gara,

Nel caso in cui pervenga un numero di domande pari o superiore a cingue verrd effeftuata una
prova preselettiva mediante 30 demande a risposta muitipla.

Decorso i termine per presentare la domanda di ]\zari"ecipwinno-vm*rés nominale la Comumnissions i
valutazione composta, olire che dal Segretario, da wlteriori 3 membri, anche esternd, esperti nelle
materie di esame. :

QT

3. Procedurs
La procedurs adottata dall ATER. del Comprensorio di Civitavecchia per selezionare la
professionalild ricercata  la seguente:

1. In seduta pubblica di coi effettuerd w»rba]t&:, il Responsabile della Procedura, con
Feventuale assistenza del Segretario della Comunissione i valutaziong, wverit b
regolaritd ¢ tempestivita dei p]n hi cartacet o delle email pec pervenuti ¢ delle domande
ammesse alla selezione, provvedera ad esaminare il solo possesso del fitolo tichiesto
{Taurea specialistica). Formera, pertanto, due elenchi (i cul nominativi verranmo individuat
unicamente mediante & numere di protocello Ater in entrata assegnato alla loro domanda
di partecipazione):

a) quello dei candidati esclusi, cul tempestivamente comunicherd (singolarmente solo o
i partecipanti sianc pari o infe
by guello del candidati ammues
alla copia del presente avviso e ad ogrd dectmentazions rifenuta utile alfo svolgimento
dai compiti della Commissione produ Lta.

piori a qu::Ltm) Vesclusione ed il relativo motiy
i alla selezione, che trasmetterd alla Comumissloneg n uno
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Allo stesso tempo curera nella sezione trasparenza del sito internet dell/ AT del
Comprensario di Civitavecchia la pubblicazione dell'elenco {mediante ndicazione dei ¢
crovologict predett) dei candideti ammessi- alla selezione e i quelli esclusi {senza

lusione). La predetia pubblicazione sostituisce ogm

indicazione della motivazione di esc
comunicazione diretta agll Interessat; chi non si presenterd alle successive prove
considerato rinunciatario.

riome avversh mediante prova scritta, analisi del curricula ¢ colloguia individuale.

Nell'ipotesi di domande di partecipazione part o superiori sl numero di cinguae, si terra

un test preseletlivo a domenda multipla (predisposte dalla Comrmissione predetta, in

seduta riservata, il medesimo giormo della prova preselettiva ed annotate nel relative
verbale): 30 domande, ogriuma con 3 risposte predeterminate di cul wna solamente corretta,

da evadere entro 30 minuti; sono tollerati massimo 3 errari, oltre 1 quali si determina
Vesclusione del candidator fa mancata rigposta equivale a risposta errata, Ogni Lest dovia
pssere sotioscritto dal candidate al momento della consegna dell’elaborate soritte. e
domande verteranno tra le seguent tematiche: cultura generale, divitto private, dirit
civile, diritte del lavoro, diritte penale ¢ diritio amministrative, codice contratt pubblici e
linge guwida Anac, sistema AVC Pass, Statuto A TER, regolamenti interni AT
normativa nazionale ¢ regionale (Lazio) m materia di edilizia, in particolare E.R.P. {edilizi
residenziale pubblica); legislazione texniva refativa agli edifici residenziali; normabivs
europea e nazionale in tema di tutela del dah personali.

Tale prova preseleltiva si terrd, compatibilmente al numero del candidati, presso la sede
dell AT ER. di Civitavecchia alla vig Don Milani n. 6 in Civitavecchia -00053-, ovvero in
altro luogo, indicato mediznte comunicazione sul sito istituzionale dell’Ater almeno 3
giorni prima della prova preselettiva.

Di tale prova verrd redatto verbale seritio cud verra allegato elaborate facshndle consegnaio
al candidati e verbale di presenza.

Ielenco det candidati ammessi alla successiva prove scritta, redatio allesito della
correrione in seduta riservata degli elaboratl preseletiivi da parte delle predetta
Commissione, sarad pubblicato  sull'ione page del sito  internet dell ATER. el
Comprenserio di Clvitavecchia. La predetta pubblicazions sostituisce ogni SO A1
diretta agli interessati; chi non st presentera sard considerato rinunciatario.

La prova scritta avverrd mediante domande con risposta vultipla predisposte (in sedutz
riservata) dalla predetta Commissione (20 domande ognuna con 3 risposte predeterminate
Jdicni una solamente corretta Jda evadere entro 30 minati; sono tollerali muassimo 3 error,
oltre i quali si determina 1'esclusione del candidato: Ja mancata risposta equivale a risposta
errata; ognd risposta corretta attribuird un punteggio di 2 punto) tra le seguenti tematiche:
dirifto privato, diritto penale, diritte delle locazioni, dirttte anuminis
nazionale ¢ regionale (Lazio) in materia di edilizia residenziale pubblica, norme relall
agli appalti pubblici ed alle linee guida Anac, statuto A TER., regolamenti interni ATRE,
normativa in tema i tatela del dati personali; normativa ex d Lgs. 231701 normativa
eurapen @ nazionale in tema di rutela del dats p&rson&ﬁ; sisterna AVC Pass.

La prova scritta si terrd presso la sede dell’ AT.ER, di Civitavecchia alla via Don Milanin. o
in Civitavecchia -00053- preferibilmente nel medesimo givrmo in cul dovesse lenerst ta
prova preselettiva ed al termune della correzigne degli elaboratl dei candidati partecipant;
ovvers ~ove ¢id non sia possibile- in altro giorno comunicato medianie indicazione suf site
intemet dell’azienda, con un preavviso di almenc 1 glorno rispetto alla data di
espletamento con indzdo fissato alle ore 240, La predetta pubblicarione sostituisce ogni
comunicazions diretta agli interessatt; chi non si presentera sarg considerato
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L elenco del coamdidati ammessi al successivo colloquio {da tenersi possibitmente 1o stesse
glorma della prova scritta), redatto all’esito della correrione degli elaborali scritli da pr
della predetta Commissions in seduta vservata dloul verrd effettuato verbale n ol ve
contenuta la graduatoria parzdale per tule prova, sard pubblicats nella sezione traspay
del sito internet dell’ A TER, del Comprensorio di Crvitavecchia, La predetta pubblicazione
sostituisce ognd comunicazione divetta agh intercssatl; chl- non sl presentera sars
considerato rinuneiatarsio.

All'esito della prova scritta e prima del colfoquic individaale. Ta Commissione proced
in sedufa riservata (possibilmente lo siesso giomao della prova sorittz), alla valulaz
comparativa del titoli mediante esame del currivulz. Tale valulazione verrd svolta dalk
predetta Copunissione presso la sede dell AT ER. del Comprensorio di Civitavecchia allu
via Dom Milani n. 6 in Civitavecchia, 00033, La Commissione per ta valutazione del
crrricula effettuata in secluta riservata potra atiribuire wm purteggio massimo parl o 13
punti sudla base det seguenti cyviterk:

s competenza professionale maturata e qualificazione cullurale, tn relazicone all'incarico

cla ricoprire (max 2 punti);

1ze professionali maturale con sogget pubblici ¢fo privat, 1 risultal

consegdtl @ la relativa valutazicne (max 3 punli);

fiche vichieste fnwix 7

o effertive possesso delle capacita prolessionall generiche e sps
puntil;

s conseguimente di titoli o specializzaziont particolari {max 3 punit]
Del votw dei singoli Comrissari si fara una media (totale dei vot diviso tre) che costit
il voto finale di tale prova. Di tali atiivild verra effettuale verbale in cui versa redatt
graduatoria parziale del candidati (indicati con numero di protocollo suddatto) sulla scarta
della somma dei punteggl della prova seritta e di valutazione del titli {con evidenza anche
della votazione altribuita per la valutazione), di cun si dard Jettura in successiva seduta
pubblica {colloqui iadividuali).

La

N Colloquie individuale dei candidati ammessi, sulle medesime materie oggetto deli
prova scritta, nonche sulle capacith ed esperienze professionali acquisite fino a tle
momento, siterrd in seduta pubblica presso la gede dell A T.ER. del Comprensorio d
Civitavecchia aila ¢ia Don Milani no 6 in Civitavecchia ~00053- ove possibile nells
medesima giornata delle altre prove ¢, In alternativa, in 2ltra data comunicata &l candidai
mediante pubblicazione sul sito internet aziendals ed un preavviso di almeno 1 giomno
vispetic all’espletamento. Prima  di proce
graduatoria parziale verranno comonicati ai candidati, singolarmerite, gli esiti della
procedura di valutazione comparativa dei titoli.

Per il colloquic individuale & prevists Iattribuzione, nella successiva seduta riservata, di un
punteggio massimo di 45 punt. Del voto del singoli Commissart si fara una media {(totals
dei vot divise tre che costituira il voto finale di tale prova,

ol collogquio verrd data lettura della

Al termire della valutazione di cui al punio che precede, la Commissione si riumira n
sedula riservata e provvedera ad attribuire i voti al candidati per il colloquic sostemuio.
Successivamente, provvederd a redigere la graduatoria finale degli idoned sulla base della
somma complessiva del punteggi erogati (dal piu alto al piit basso), tenulo conte deght esib
delle prove scritte, delle risultanze del collequio individusle nonché della valutazione ded
curricula, da valersi quale graduatoria (in base progressiva numerica crescente conseyuenis
i ']_‘,“"T_'ll".'t(:‘ e 1

al punteggio consepuito da clascun candidato). In caso di p :
preferito i graduatoria chi ha conseguito un maggior punteggio in sede di sezitlo: in <
di parita anche in fale ambito a ¢hi ha conseguito un maggior punteggio i ordine alin
valutozione dei ttnl; in caso di parita anche in tale ambito a chi ha conseguito un magdioer




punteggio in sede di prova orales i caso di paritd wnche in tale ambito a ol nella misurs
maggiore ha gid prestato nell ultimo quinguennio per un pericdo continuative di almeno
180 giornd o presta da slmeno 180 glond attivid lovorativa ( subordinata, perasubordinata o
autoneraa ~non di paty

i givdiziale legale-) in favore dI Ater: dn case di parita anche in

tale ambite ¢ procederd ad estrazione, Redatta la graduatoria finale verra prese in
comsiderazione 1 candidato in prima posizione, salvo polf passare al secondo in graduatbora
in caso di impos

eraduatoria,

T

ibilita ad avviare/ proseguire i rappocto con i prime candidate in

&£

Delle risubtanze della valutazione vperata ¢ Jella relativa graduatoria fingle

stilata si dard
lettura in seduta pubhlica ed avviso sul site internet aziendele mediante indicazione della
posizione in graduatoria del candidate individuato mediante numere cronologico i
protocollo assegnate atla Sua domanda di partecipazione.

9. Tale graduatoria verrd approvata dall Ater e mantenuta ferma e dalls quale aftingeva
{secondo lordine numerico progressivo crescente, dal prireo  classificate all’uitimo
classificato) all’acquisizicme della risorsa da acquisire in sostitwzione di quella [horinscita
(ed in tale occasione si procedera alla stipulazione del Contratlo individuale di lavorn, »
sensi di lege

Lo

10, La procedura avrad corso anche neflipotes] di presentazione di wna sola candidaturs.

4 Informativa sulla privacy

I'dati persenali forniti dai candidatl mediante 1 propri curriculin vitre saranno trattad el pie
rispetio delle prescrizioni di cui al Reg. UE no 679/16 nonche 1. Lgs, 196/03 per le finaliia
commesse all'eepletamento della presente procedura ed alle ulteriord finalith reg aribili melle allegata
informazioni ex art. 13 Reg. UE n. 679/ 16. Il corderimento del dati richiesti ha natura obhligatora
pena impossibilita per I Ater di Civitavecchia di poter valutare la candidatura dell’ interessato,

W

e

5. Pubblicazione avviso

[l presente  avvisc = viene pubblicato sul pottale istituzionals, sezione  lrasparé
wwv.atercivitavecchia.com ed affisso all albo aziendale del 17 dicernbre 219 al 24 dicembre
per accedere in modo Hbero, diretto ¢ completo alla eventuule docurnentazione di cul al pre
avvise,

6 Responsabile del procedimento

C1J informa che il responsabile unico det procedimente ¢ 'ing. Emanuels Gravina.

7 Informaziont

Ié""ezf informazioni e chiarimenti & possibile contattare I"Ater del Comprensorio di Clvitavecchia, -
, TEL. 076654911 - FAX (765549120 - Fmail  gravina@atercvitavecchiait
éﬁ.\ﬁtﬂ\%}ﬂihiﬁ, 16 dicembre 2019
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\iluml(: A - Modello di Domanda i Pavteciy

LSO, DATA

Slénett.l@

ATER del comprensorio di Civitavecchia
Via Don Miland, &

00033 Civitavecchia (RM)

O«rcmlba Domanda di ].fariu_upa?mn e alla procedura indefta con avviso pubblico per la ricerca,
medxante comparazione di curricula, colloquio e prova scritta, di professionalita da inserire
nelle graduatorie da predisporre per il ruolo dei Dirigenti da cui VA T.ER. del comprensoric di
C}Vitawcchm polvd attingere nel quinguennio 2013-2024 per le assunzioni a tempo plenn e
indeterminato.

Il La sottoscritto/a, NOME ( OGNOME, nato/a a LUQGO (PROVINCIA) il DATA, residente il“
LUOGO (PROVINCIA) alla via/Tiazza/largoe INDIRIZZO B T\TUI‘ AERO CIVICO, CAP, COD
F;I?:v(,h\.l.,lﬁ INDIRIZZO EMAIL, INDIRIZZO FEC, RECAPITO TELEFONICO, RECA Z
CELLULARE.

ai sensi e per gl effetd di cz al DPR no 445 £00, consapevole delle responsabilita givrickichs
derivanti dall’aver reso comunicazioni mendaci, dichuara:

« dipon trovarsi in situazioni di incompatibilita e/ o esclusione;

o dinon aver riportato condanne penali ¢ di non avers procediment penali i corso;

» di non essere stato, In quanio lavoratore presso ente pubblico e/ ¢ privato, licenziato
par gingta causa © decaduto;

e dinon trervarsi nelle mndvmm di inconferibilita ovvero di incompatibilith ai senst del
D.Lgs. & aprile 2013, n. 39,

o di essere cittadino italiano o appartenente ad une State membre dell Unione Europea;

» i godere dei diritti civili e politici;

» di possedere idoneitd psicotisica all'tmplego:

s pericittadini italiani soggetii all obbligo dileva, di esserein posizione regolare nel
confrontl di tale obbligo;

o che tuth i dali dichjarati sono veritieri ed esalti al sensi del DPR. ndd3/ F 2000
contestuale di assumersi la responsabilitd in merito a eventuali sanziond pesmh irs cas
a1 dichiarazioni mendaci evvero di formazione o uso di attl falsi {(cfr. art. 7o PR n
445 7 20007; :

¢ di obbligarsi a fornire copia Ji-tutta la documentaziene ulleriore aggluntiva dovesse

essere rohjesta dalla Commissione di Valutazione e che, in difetto dx produgzione.
feterminera causa di esclusione dalla procedurs:




@ o pe

sonall appartenenti o catagoria
espresse pellinformativa ex art. 13 Rey, UE n. o79/18 che
dichiara di aver letto e compreso,

parbcolart per Lo Fmalitd

'1’1?1.1“1“'@ premesss, lo scrivente candideto dichiare di volar partecipare alla procedurs i cw
W oggetto ¢, al tal fine, allega all’ vopo curriculum vitae formative ¢ professionale contenents le
proprie generalith nonché copia fotostatica frovte/ retro del proprio documento df identith recante
satioserizione autografa in originale » per esteso dello sorivents candidato.

Indica, inoltre, quale recapito specifico per e eventuall conmunicazioni inerent alla detta procedurs
quanto segue

1

53

- indirizzo emadl pec / ndirizzo anagrafico

Infine, con la formulazione della presemte domanda di partecipazione dichiara di accettars
aspressamente ed incondizionatamente tutte le condiziont dell'avviso pubblico di cui all’'oggetio
dichiaranda, sin da ora per allora, di rinunciare a qualsivoglia contestazione inerente le condiziond
ivi espresse,

In fede

—

CANDIDATO

B



'&VYEHD PUBBLIIO PER LA RICERCA, MEDIANTE ESAME B COMPARAZIONE, DI
(URR{(TULA COLLOQGUIC F PROVA SCRITTA, DI PROFESSIONALITA DA INSERIRE
NEUI GRADUATORIE DDA PREDISPORRE FER IL RUOLGC DELLE RISORSE AREA A
L!g“« ELLG A1 DA CUI DUATER DEL COMPRENSORIO I CIVITAVECOHIA ?O'“"IRJ
ATTINGERE PER LE ASSUNZIONI & TEMPO PIENO L INDETERMINATO.

b

aralo 1, Zr;‘-

1 “Iw fore m'L -

Il‘ L.zutdveu:‘hza pam'a att:i:mg&m a far data cfa.Ua
S0 per le assunziond a tempe piene ¢ indeterminato da inserive nel
comparle atiualmente denomvinate {ma con riserva di variazione nel tempo della denominazione
e/fo collocazione) “Area Finanziamenti Straordinari - Progetti Europel - Nazionali - Vendita
Iomebili™

unpm.g;u A'.‘E da cui 1.%;,\ ;i:-sl u?sz.aplm:norh_'
pubblicazione del presente e

vacantt dalla fuerinscita i
la

Stante Vesigenza di coprive nel prossimo fubure posizioni rese
parsonale (ad es. In ragione di "guota cento” ovvero di quissce

nza naturale del personale)
ricerca assume caraltere di urgenza, sia in considerazione della soltodimensionata dotazion:
oanica complessiva dell’azienda, del bacino di utenza e della consistenza del servizi rest .ﬂaf
comparts Jdi Civitavecchia; sia in considerazione Jel recente nuove assetto arganiczative, tale da
determinare la necessitd i individuare prontamente risorse capaci Ji gestive le problematiche
renti | compartl aziendali attualt. '

Lidrienda st riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio o per ragioni di sua eschusive
competenza o per disposiziont legislative che -riferite aglt Entf pubblici economict- ne impediscans
i"‘pletamentc:., di prorogare of o modificare, n ognd momento, il presente avviso ssnza ol 1
roett] interessati che abbiano presentato la dormanda di partecipazione possino comungue
vantare pretese economiche i gqualsivoglia natura e per qualsivoghia titolo, cul -in ogni casc-
dichiarano sin da ora di rinunciare espressamente con la partecipazions aila predetta procedura. In
particolare, con la partecipazione alla presente procedura i candidati confermana di acreltare
comsapevolments ed incondizionatamente tulte le previsioni ¢ condizioni del presente avviso.

1. Profilo ricercate
La ricerca & rivolta & soggett laureatl 0 In possesso di diploma di scuola secondaria supericore che
harmo buona conoscenza della complessita & peculiaritd della normativa organizzativa Jel settore
FRP, in particolave dellza Regione Lazio, nonché della normativa disciphinante le Ater, in
particolare defla Regione Lazio, oltre che delle temaliche nerenti il rapporto ot locazione. La
valutazione delle candkdamr\ pervenute avverra sulla base del seguenti criteri:

RISORSE Area A - Livello Inguadramento Al
Tipo di professicnalita richiesta
Titolo di studio: Laurves ovvero Diploma di scuala secondaria superiore
Attitudini, capacita ed esperienza che ilruolo da svolgere richiede:

Capacita professionall senerali:

e capacita di operare, nel quadre di obietrivi definit, con autonemia dl injziativa sulle
variabili-e/0 innovazioni da inrodurre nel processo di lavoro, anche nom in
conformitd a procedure ¢ metodi standard:




w  Capacith di aves lersi i info

vazion dilferoziate ¢ fmnpb&.: se, da gestive neliambito
la propria discregionalita m funzione degli oblettivi da ragyitngere;

o approfondile conoscenze feonche o conoscerze pratiche acquisile con specifics
7

formazions e notevole esperiena. velative a processi e sistemi di Javero;

Lwanm ita professionali specifiche (area aroministrativa/le

o capaciza di fomnire supporle in ambito di coordinamento e controill di progetti:

o capaciia Jdi contribuire alla gestione Informatizzata dei flogst documentali, del
Protocollo & dell archivie:

&

capacita di fornire supporte agli addett alla gestione del rapporli istituzionall;

o capacita di conteibuire alla gestione delle tematiche afferenti i rapportt di locazione. la
dismissione di palbdimont immobiliart, la valorizzazions ded complessi immobiliar;

e capacith i gestione Informatizzata ded flussi documentall; del Protocolio

dellar ‘U\"JO

s buona conoscenza della lingua inglese parlata ¢ sevitta;

hunna conoscenza delle tematiche tnerentt i settorve Iocazions;

9

a

ottima conoscenza delfe applicaziond informatiche pit diffuse;
o ottima conescenza dello Statute dell’ AT EIL del Comprensorio di Civitave
relalivi regolamonti interny

. g . W
chia & el

2 Presentazione delle domande

CL lore che inte nddno [asiks Ecupam alla selezione per la posizione sopra descritta devono
ssmettara all’ A% lel Comprensorio dt Civitaveochia domanda i parlecipazione redatta 1n
um 1 semplice sottoseritta in originale in ogni singola pagina (preferibilmente seconde i1 modells

aﬂegam :\)! Con Al Iblgﬁﬁ {ariche essi sotoscrith i orlg male in DT mngmlﬂ pngmm_ i
in fermato suropec sotfoscritto in originale ¢ dw‘uwazmno che e informaziond sono stats res

i
canformita alle prescriziond di cui allart. 76 DPR n. 44572000, copia fotostatica fronte retro_de]

dacumento di identith in corse di validi sottoscritto in originale dal candidate
a) nella domanda di partecipazione, il candidato deve dichiarare a pena di esclusione:
: o i non trovarst in sttnaziond diincompalibilith e/ o esclusione;
o di nonaver rportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso:
v di non esser o, in gquanto lavoratore presso enle pubblico /o privato, licerziato
per giusta causa o decaduto,

s di non rovarsi nelle condizord di ineonferibilita ovvero diincompatibilita af sensi ded
D Lgs. 8 aprile 2075 1 22

»  diessers cittading itallzne o appartenante ad uno Stato membro dell'Unione Buropea;

o i goders def dirite civili e politery

o tdoneitd T)Slm{m a slllinwi

o pericitndivd aliand soggetti all’obbligo di leva, 1l essere in posis
confrontl di tale obbliga:

»  che tutd 1 dad dichiarad sono veriterl ed esaiti al sensi del DUPR.D ndd
GO

i TegoiaTE Nl

BAI000 &

Ji dichdarazion mendaci ovvers di formazione o wso di atd falsl (ofr, art, 76 DPPI
443 £ 20000

‘bmlfhllbl a I crnire copia dl futta Lz LLOL gmenta /"m’“w K ltonorn a

[

ItE espresse z‘u-}li'i,mi;wmai“iva @y ari.

pavtioolat £
U e COIAPTESD;

13 Reg UL ne 679/ 1o che
Jichiara daver :

A



by T crrricition piive formativo @ professionale deve contenere le praprie generalita ed i recapit
- per le eventuali cormmicazioni, tutte le indicazioni wtili a valutare Ja formazione (Lol
studio posseduti, con anne e sede del conseguimento, volazione riportata; Vindic
percorsi i formazions profﬁ:&%iaﬁnaln-s, eventuall specializzazioni o alirl tiwolll ¢ le 2
professionall sviolte (incarich ricoperit e relative mansioni ed nguadraments contratiuale,
enti, sedi e periodi nel quali sono state svolte le atdvita), In relazione al requisiti Tichiest
Infine il corvienliom vitne, debitamente dalalo e sotloscritto, dovrs consnere a pena i
esclusione la dichiarazione di veridicita ed esatlezza Ji tuth 1 dati dichiarati at sensi del DIV R
NnA43/ 2000 ¢ La contestuale assunzione di responsabilita in merito a eventusli sanzioni penall
in caso i dichiarazioni mendaci ovvers di formuazibone o use di sttt falsd (cir. art. 7o DIFR o
LS /2000). ‘
¢} Copla fotostatica frovte vetro di documenty o Identitd con sottoscrizions autografa in
. originale e per esteso del candidato,

AzIONEe

2. Saranno escluse le domande prive, anche sulla documentazione allegata, della sottoscrizione
autografa del candidato. In tutli gli altri casi @ ammessa la regolarizzazione della documentazione
mancarte, La vegolarizzazione di omissiond meramente formali dovred avvenire enire le ore 12,04
del givrno successiva a quello di ricevimento della ochiesta a mezzo fax o posta elettronica {al
nimero e indirizzo mdicati nella domanda di ammissione alla selezione}. Decorse il termine
agssegnato senza che Uistante provveda in merito lo stesso sard escluso dalla pmcydmﬂ I motivi
dell’ u:cluslune saranno comunicatt per le vie brevi o informatiche. L"AT.ER. del Comprenserio ol
Crvilavecchia non assume responsabilita per la dispersione di comunicaziond dipendenti da
imesatte Indicaziont del recapito da parte del concerrente oppure da mancatz o tardiva
conumicazione del cambiamento dell‘indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disgaidi
nostali o wlegrafic o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza masggiore.

3. La domanda di partecipazione, con allegato curriculinm vifae in formatu ewopee. copla
fuitostatica fromte refro di documento di identita in corso Jdi validitd dovranmoe essere frasmoesst &
pena di esclusione entro e non olire le are 0900 de! giorno 24 dicembrs 2008 con le seguenti

.11{(}{{31%&:

n

a) allinterne di un plico chiuso, contenente l'indicazione del mittente e quale oggerto I
dicitura  “AVVISO) PUBBLICO PER LA RICERCA, MEDIANTE ESAME K
COMPARAZIONE, DI CURRICULA, COLLOQUIO 1 PROVA SCRITTA,
PROFESSIONALITA DA INSERIRE NELLE GRADUATORIE DA PREDISPORRE PR
II. RUGLO DELLE RISORSE AREFA A LIVELLO Al DA CUI L'ATER DEL
COMPRENSORIO DI CGVITAVECCHIA POTRA ATTINGERE PR LE XSC?U‘\M!Q\
A TEMPO PIENG E INDETERMINATO”, da spedire con raccomandata con ricev i
ritorng presso 1z sede dell’ A T.ER. del Comprensorio di Civitavecchia in Clvilavecchia alla

‘ via Don Mitand . b, 00055,

L) ovvero, via posta elettronica certificata {la domanda ed i relativi allegati devona gssere tultt
firmati digitalmente - formato .p7m) dall'indirizzo di posta eletironica certificats
candidato allindirizzo Qi posta elettronica certificata dell’azienda atercivélega smaid.t
mdicando nell’ oggetto "AV VISO PUBBLICO PER LA RICERCA, MEDIANTE FSAMEE
COMPARAZIONE, DI CURRICULA, COLLOQUIC T PROVA SCRITTA, DI
PROFESSIONALITA DA INSERIRE NELLE GRADUATORIE DA PREDISPORRE PER
L RUOLO DELLE RISORSE AREA A LIVELLO AL DA CUI LPATER DEL
COMPRENSORIO DI CIVITAVECCHIA POTRA ATTINGERE PER LE ASSUNZION]
ATEMPO PIENG F INDETERMINATO™,

¢p allinterno di an plico chiuso, contenente indicazione del mittente e quale oggetto ia

Jicitira “AVVISO PUBBLICO  PER LA RICERCA, MEDIANTE ESAME b

COMPARAZIONE, DI CURRICULA, COLLOQUIO T PROVA SCRITTA, D

o i
a4 G




PROFPESSIONALITA DA INSERIRE NELLE GRADUATORIE DA PREDISPORRE PIR
I RUOLO DELLE RISORSE AREA A LIVELLG AT DA CUI L'ATER DEL
COMPRENSORIO DI CIWITAVECCHTA POTRA ATTINGERE PER LT ASSUNZIONT
A TEMPO FIENG E INDETERMINATOY, mediante consegna a mani presso Duilicio
protocolio dell’ AT ER. del Comprensorio di Civitavecchin in Civitavecchia alla via bion
Milard n. o ‘

e b

Non si terrd conto e quindl saranno automaticamente escluse dalla proceduora i seleri
domande di partecipazione pervenvie dopo la suddetta scadenza. A tal riguarde, fa fede orarie
di ricerione dell email presso la casella postale certificata dell’azienda se trasmessa via email pec,
Allrimenti, ove pasmessa a mezzo del servizio postale, fa fede il Umbro del"Ufficic Protocotla
dell’ A TER. del Comprensorio di Civitavecchia attestante la registrazions dell’'amrivo del phco a
tale ufficio, anche qualora la protocollazione non sia contestuale. Nel caso di consegna a mani del
plice presso 'Ulficio Protocollo, fa fede Vorario di consegna riportato manualmente sul plice
stesso dall operatore dell’ Ufficio Protocollo addetto alla sicezione.

Siprecisa che il recapito tempestive della domanda rimane in ogni caso ad esclusiva rischio del
mittente, e che AT ER. del Comprensorio di Civitavecchia non & tenuta ad effettuare alouna
indagine circa 1 motivi di ritardo nel recapito della stessa. Uindirizzo al quale inviare e
candidature ¢ il seguenter AT ER, del Comprensorio (i Civitavecchia, Via Don Ailant mo &, 00
Civitavecchia, Lindirizzo erail pec & invese il seguente: aterciv@legalmail it

La mancata presentazions della domanda di partecipazione nel termind anche temporall su indicaty
comportera I'esclusione dell operatore economico dalla procedura,

Ogni comumicazione inerenie il preseni= avviso sara fatta esclusivamente alla FEC del candidaic
da cui e pervenuta la domanda,

Al candidato nen @ preclusa, ove in possesso del requisiti richiesti la partecipazione ad altre
rocedure di selezione contestualmente indefte dall’ Azienda,

AT.ER del comprensorio di Civitavecchia & aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 00 alle ore
12:00 & 1 Junedi e gioved: dalle ore 14:00 alle ore 16:00.

La mancata presentazione dei plichi nel termini indicati’ comportera lesclusions det
concorrente dalla gara.

Nel caso in cul pervenga un numero di domande pari 0 superiore a cinque verrd effeftuata wna
prova preselettiva mediante 30 demande a risposta multipla.

Decorso il termine per presentare la domanda di partecipazione verrd nominata la Commissione di
vilulazione comrposts, oltra che dal Segretario, da ulteriori 3 membri, anche st esperti nelie
materie di esame (di cui il Divettore Generale dall’ Ater assumierd le vesti di Presiclente).

3. Procedura
La procedura acottata dall A TER. del Comprensorio di Clivitavecchia per selezionare la
rofessionalita ricercata @ la seguente:

1. In seduta pubblica di cul effettuera verbale, I Responsabile della Procedura. con
Veventuale assistenza del Segretario della Commissione di valutaziene, verifichera Ja
regolarith ¢ empestivita del plichi cartacel o delle email pec pervenute e, delle domands
ammesse alla selezione, proveedera ad esaminare il solo possesse del dtolo richiest
(laures ovvere Diploma di scuola secondaria superiore). Formerd, pertanto, due elenchi (6

cui nominativi verranno individuati unicamente mediante il numero di protocollo Ater in

entrata assegnato alla loro domanda di partecipazione}:

2) quello ded candidat esclusi, cui empestivamente comunichers (singzlarmente solo ove

i partecipanti siano parl o inferiori a quattee) Pesclusione ed il relativa mativo;

by quelle dei candidati ammessi alla selezione, che trasmettera alla Commissione in unio
alla copia del presente avviso & ad ogni documentazione ritenuta utile allo svelgimento
dei compiti della Commissione predetta.




! W3

SPATER, del
irwdicazione Jdei soli

a

fusi faen

Allo stesso tempa curerd nella sezione trasparenza Jdel sito inkeret

Comprensorio d Civitavecchia e pubblicaxione deli’elenco {mediante

cronalogich predettiy det candidati ammwssi alin selo

fone e di guelil
indicazione della motivazione di esclusiore). Le predetta pubblicaziope sostitnisce ogni
comunivazione diretta agll interessati; oid non st presenterd alle succsssive prove savd

ponsicderato romnciatanio

La sels

re avverrd mediante prova soritta, analisi del curvicnds ¢ colloguie individuade,

Nellipotesi di domande di pastecipazione part o superiori al numero i cingue, si terrs
un lest preselettive a domanda multipla (predisposte dalla Conurissions predeits, in
seduta riservata, i medesime giomo della prova preselettiva ed annotate nel relativo
verbale): 30 domande, ognuna con 3 risposte predeterminate di cal une solamente corretls,
da evadere entro 30 minut; sono tollerati massimo 3 errord, oltre 1 quall si determine
Vesclustone del candidato: la mancata risposta equivale 2 risposta errata. Ognl test dovea
essere sottoscritto dal candidalo al momento della corsegna dell’elaborato scritto. Le
domande verteranne tra lg seguent! tematiche: cultura generale. dirflto privato, diritte
civile, diritto del lavors, diritto perale’e diritto amministrativo, codice conbrattd pubblici e
o ATER.
normaliva pazionale e regionale (Lazio) in materda di edilizia, in partizolare TEP. {edilizie
residenzizle pubblica); legislazione tecnica relativa agli edific residenziall; normativa
europea e nazionale in tema di tutela dei dati personali.
Tale prova preseletfiva si terra, compatibilmente al numero ded candidati, presso ja sede
delV AT ER. i Civitavecchia alla via Don Miland . 6 10 Civitavecchia -00083- osrvero in
altro Tuoge, indicato mediante comunicazione sul sito istiizionale dell’Ater almeno 3
glorrid prima della prova preselettiva.
Di tale prova verra redatte verbale seritto cul verra allegato elaborato facsimile conseguato
SENZA.
Lelenco det candidati amumessi alla successiva prova scrilta, redatto allesito d
correzione in seduta riservata degll elaboratl preselettivi da parte della predetia
Commissione, sard pubblicate  sull'fiome  poge del sito internet dell ATER de
Comyprensorio di Civitavecchia, La predetta pubblicazions sostitulsce ogni comunicazione
diretta agli interessati; chi non i presenter

]
iy

linee cuida Anac, sistema AVC Pass, Statuto ATIHR. regolamenti ir

al candidati e verbale J1 pre

& sara considerato rinunciatario.

La prova seritta avverra mediante domande con risposta mullipls predisposte {in seduts
riservata) dalla predetta Commissione (20 domande ognuna con 3 risposte predeterminate
di cul une solamenie corretts da evadere entro 40 minutl: sono ollerad massimo 3 exror,
altre 1 quali st determina lesclusione del candidato: Ia mancata risposta equivale & rispostn
errata; ogni risposta corretta attribuira un puntegeio di 2 punto) tra le seguenti tematiche:
diritto private, diritto penale, diritto delle locazioni, divitto amministrativo; normativi
nazionale = regionale {Lazic) in materia di edilizia residenziale pubblica, norme relative
agli appalti pubblici ad alle linee guida Anac, statuto ATER, regolamenti internt ATER,
normativa n tema di wtela dei datl personali; normativa ex d. Lgs. 231/07; normativa
gurepea e nazionale in tema di tuiels ded dali pns-rm\:mali; sisterna AVC Pass.

La prova soritta s terrd presso la sede dell’ ATUER. di Civitavecchia alla via Den Milani e o
in Civitavecchia -U0033- preferibilmente nel medesimo glorno in cul dov tenerst |
lettiva ed al termine Jdella correzione deglt elaborati dei candidati partecipunty
ovvero -ove cid non sia possibiles In altro giome comurdcalo mediante wwdicazione sul st

Prove (s

intermet dellazienda, con wn preavviso di almeno -- giomo rispetto alla data di
espletamento con inizio fissate alle ore - La predetia pobblicazione sostituisce ogni

comumnicazione diretia agll interessati; chi non s presentera sara considerato rivumciatanc.



f\}i

Lefonce ded cand: dah aminesst af 4
glorne della pr
della predotts Commissione In seduta ryvervala Jdi cw verrd et

ive colloquio (da tenersi possibilmente 1o
Lepli elaborati & tt'i Jda

Ly

contenuta 2 gradustoria [ rziala por tale prova, sard pu ahlicaro nella seziope rasparenza
del sito internet dell’ AT ER del Comprensoria . La predetts pubblicazio
sostifulsce opnl comunicazione  diretta agli interessaty; cbi non s presen

considerato rinnnciatario.

All'esito della prova suritta e prima del colloquio mdividuale, la Commissione procederd,
in sedute riservata (possibilmente o stesso giorno de ,oalla valutazione
comparativa dei titell mediante esame de" cirrwendr, Tale valutazione verrd svo
predetta Convmissiones presso la sede dell’ A TR, del Comprensorio di Clvitavecchia alla
vig Den Milan n. o In Civitaveochia, ﬂi}kb,-, La Commissiome per la valulazions del
curricnt effettuata in seduta riservata polra attribuire un pontegeio massimo pari & 15
punti sulla base del segusntd criteri:

o competenza professionale maturata e qualificazions culturale. in relazione all'incarico

dia ricoprire (max 2 puntiy
« esperienze professionall maturate con soggetth pubblich e/o privan, 1 rigoltati

Ha pn.\‘r a werit

s cladla

conseguiti e la relativa valutazione {max 3 punti);
s effettivo possesso delle capacitd professionall generiche o specifiche richieste {max 7
purt);
»  conseguimertto di ticli o specialimazi ani particolar] fmax 3 punti)
Dl eoto del ««i* reald (L \mmzssau st tulu una rmdm (Lomle del vol ;i:\ 150 i‘"u} he costtuira
: Jatta la
ot sulla soorta
deﬂn SOTOIME dux punLa» o ueiia Pr ova .suzLLa ediv alutaxl one Jde L“Iinh feon evidenza anche
della votazione atiribuita per la valutazione), di cud si dard lettura in successtva seduta
pubblica (collogui individoali).

T

I Colloguia individaale dei candidati amumessi, sulle medesime materie oy
prova scritta, ronché sulle capacitd ed esperienze pwlmsmnah acquisite fine a
momento, s terra in seduta pubbhc:. presso la sede dell AT.ER. del Comprensorio Lll
Civitavecchia alla wia Don Milani n. 6 in Civitavecchia -00053- ove possibile nella
medesima giornata delle altre prove ¢, in alternakiva, i altra data comurnicata ai candidati
mediante pubblicazione sul site internet aziendale ed un preavvise & almene 1 giomao
rispetto all'espletamento. Prima di procedere al colloguio verra data lettura
gradnatoria parziale verranno comunicati al candidati, singolarroente, gli esiti delia
procedura di valutazione comparativa ded titoll

Per il colloquio individuale & prevista Vattribuzione, nella successiva seduta riservata, di un
punteysio massimo di 43 puntl, Del volo dei singoli Commissari si fard una media {totale

L3y
dei voti diviso tre) che costituira il voto finale di tale prova.

a valute
& provvedera ad ativibuire 1 ve
vamente, provvedera a redigere la graduatoria final
SO Cfmp essiva def punteggl erogati ( dd.l pin alto al pin basso), tenuto conta de:
delle 1‘!1'0\:'13 scritte, delle risultanze d;—;‘l wl.,lm;{l.nff.r;! individuale nonché della valut
Sk COnSE

one di cul al punto che precede, la Commissione si runid in
i ab candidati per i colloquio sostenuato.
e degli idonel sulla base delln

curricula. da valersi quale gracduatoria (in base progressiva numerica Cresy
al punteggio conseguito do clascun condidaro), In caso di parita di punte

preferito in graduatoria ohi ka consepuito un maggior punteggzio in sede di s

i parita anche in tale ambite a chi ha aonewmtu o snag alls
valutarione Jdei Hloll in case di paritd anche in tale ambito a chi ha consey ito un o YAGGICT

&)



punteggio in sede di prova oraler m caso Ji parita anche in ale ambito a chi nella misurs

maggiore ha gia preskato nellwdbime o umqmm‘mim per un pericdo continuativo di almenc

180 giormi o presta da almeno 188 giomi altiviti lavorative (subordinata, parasubordinats o

autonoma -non di patrocinge giudisdale fegale-) in Favore di Aterr in caso di parita ancha in
& ad estrazione. '

*

tate ambito si procede

graduatoria finale stilata sl dara
*zdafr" mediznte ndicaziones Jdella

Delle risullanze della valutazione operata ¢ deila relative
lettura in seduta pubblica od avvise sul sito nternet azig
posizions in graduatoria del candidato individuato mediante mamero cronologico di
protosollo assegnato alla Sua domanda di partecipazione.

9. Tale graduatoria verra approvata dall’Ater e mantenuta ferma e dalla guale attingers
(seu.mdu Fording numerica progressive crescente, dal primo classificate allnitime
classificate) ailacquisizione della risorsa da acquisire in sostituzione di quella taoriuscita
{ad In tale cccasions si provederd alla stipulazione dal Contrabtn individuale di lavoro, ai

sensi di lagge).

10. La procedura avra corso anche rell'ipotest di presentazions df una sola candidatura,
4. Informativa sulla privacy

I dati persomali fornith dai candidatl mediante i pmrr‘i crrviculion ertie seranne trattat nel pieno
Tibpﬁt’[ﬂ delle proscriziond di cui al Reg. UE n 879716 nonché D Tgs. 196/03 per le finaliti
comnesse all’ espletamento della presente procedura ed alle ulterion finalita reperibili nelle allegat
irfformazioni ex art. 13 Reg. UE n. 679/16, 11 conferimento dei dati ric Riesti ha natura cbbligatoris
pena I'impossibifita per I"Ater di Civitavecchia di poter valutare la candidatura Jdellinferessato,

5. Pubblicazione avviso

I presente  avvise  viene  pubblicato  sul  portale  istituzionale,  sezione  frasparen
wiww atercivita hiscom ed affisso allalbo aziendale dal 17 dizembre 2019 al 24 dicembre 201
per accedere in modo libero, divetto e completo alla eventnale documentazione di cul al presents
avviso,

WL,

6. Respansabile del procediments

% informa che il responsabile unico del procedimento e Vinyg. Fmanuela Gravina.
7. Informazioni

]’ e mimmazmm @ chiariments ¢ possihile contattare UAger del Comprensorio di Ui
TEL. 076634911 - FAX 0768349120 - Fmaill  gravina@atercivitavecchialt

Civitavecchia, 16 dicembre 2019

II DIRETTORE GENERALE

L RUP



Allegato A - Modello di Domanda & Partecipazic

LUGGD, DATA

Spett.le

ATER del comprensoria di Civitavecchia
Via Don Miland, 6 '

00053 Civitavecchis (R}

Oiggelto: Demanda di partecipazione alla procedura indetta con avviso pubblico per la ricerca,
mediante esame e comparazione, di curricula, colloquic ¢ prova scritta, di professionalitd da
inserire nelle graduatorie da predisporre per il ruclo delle risorse Area A - livelle AT da cui
I'Ater del comprensario di Civitavecchia potrd attingere nel quinguennio 2(19-2024 per le
agsunzioni a tempo pienc e indeferminato.

!ilj/’Lak sottoscritto/a, NOME COGNOME. nato/a a LUOGO {PROVINCIA) i DIATA, residente i
LUQGO (PROVINCIAY alla via/Piazza/large INDIRIZZO £ NUMERO CIVICO, CAP, CORIC

FISCA O EMAIL, INDIRIZZO PEC, RECAPITO TELEFONICO, RECAP
CE

i

ai sensi e per gli effetti di cui al DPR n 4453/00, consapevole della responsabilita gavidiche
derivanti dall'aver reso comunicazioni mendaci, dichizra:

o dinon hrovavst in sttuaziond di incompatibilita o/ o esclusione;

o dinon aver riporato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penal I corso:

« i non
Pt

v di pon trovarsi nelle condiziond di inconferibilith ovvero di incompatibilita ai sensi del
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39,

e di essere cittadino italiano o appartenente ad uno Stew membro dell Undone Europes;

« i godere dei dirit civili e politich;

» i possedere idoneitd psicofisica all impiego;

ers slato, in quanto lavoratore presso enfe pubblico ¢/ o privats. lcenziaio
glusta causa o decaduto;

o pericittadini italiani soggetti allobhligo di leva, di essere in posizione regolare net
confronti di tale ebbligo;

o che tult i dati dichiarati sono veritieri ed esatti ai sensi del DIPR. nuddS/ 2000 ¢
contestuale di assumersi Ta responsability in merite o eventuali sanzioni penali in case
di dickiarazioni mendaci ovvere di formazione o uso di atd falsl (ofr. art, 7o DPR o
445 7 2000);

« Jdi obblig

arsi a fornire copia di tutta la documentazione ulteriore aggitntiva dovesse
eusere richjesta dalla Commissione di Valutazione ¢ che, in difetto di produzioneg, il
determinerd causa di esclusione dalla procedurs;

o di fornive il consenso al trattamente dei propri dati personall appartenenti a categoric
particolari per le finalith espresse nell’informativa ex art. 12 Reg. UE n. 679/16 che

dichiara di aver letto e compres
; i

2

Tanto premesso, Jo scrivente candidato dichlara di voler pertecipare alla procedurs af ol
all'owpelio e, al tal fine, allega all’wopo curriculum vitae forma '

thvo @ professionszle conterente e




senoralita nonchi copia folostatica fronte/ retro del proprio documento di identbd recants
softoscrizions auto

orafa in . 1]7“"&1’1:&1&" & peT esteso dello serivente candidato,
Indica, inolire, quaie
(quanto segue:

hvwilm per le e sepnbuall comunicaziond inerent alla Jdetta procedura

«ancdieis

‘o emall pec / indirizzo anagrafio:

Infine, con la formulazione della presente domanda di partecipazione dichiara di
espressamente ed incondidenatamente fatle le con diziond dell’avviso pubblico di cai all’s
dichiarande, sin da ora per allora, di rinunciare & Gqualsiv aghia conteslazione inerente le wmi
v SETIESSE.

]I"i feds

L CANDIDATO



