A.T.E.R.CIVITAVECCHIR VIR DON; MILANI € CIVITEVECCEIA CF Q0483510582 Pr 00505381000 DETERMINAZICNT DIRETTORE GENERRLE Puag. i7",

DETERMINAZIONE del 11 dicembre 2017 n, 132

OGGETTO: Costituzione della Commissioni per esame e la valutazione delle candidature
relative agli avvisi delle selezioni interne dj progressioni verticali per la
copertura posti liberi in pianta organica di cui alle determinazioni direttoriali
del 10 novembre 2617 n. 118 e del 13 novembre 2017 n. 120

IL. DIEETTORE GENERALE

VISTI: :

- la Lr. 03 settembre 2002, n. 30 e successive modifiche e integrazioni:

- 11 D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50:

- lo Statuto dell'A.T.E.R. del Comprensorio di Civitavecchia, approvato con deliberazione
17/maggio 2004, n. 14, divenuto esecutivo per decorrenza dei termini come previsto dal
comma 2 dellarticolo 12 della Lr. n. 30 /2002 e successive modifiche;

- 1] Regolamento di Organizzazione e di funzionamento dellattivitd amministrativa della
dirigenza e delle strutture operative delPAT.ER. adottato dal Consiglio  di
Amministrazione con deliberazione 30 glugno 2004 n. 19 e successive modifiche e
integrazioni;

- il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione in data 02 marzo 2006, n. 9 e successive modifiche e integrazioni;

- Part. 8 del Piano Anticorruzione approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario 16 febbraio 2015, n. 4;

- la Deliberazione del Commissario straordinario del 24 novembre 2016 1. 38 concui &
stato confermato Direttore Generale il Dr. Emiliano Clementi;

- 12 Deliberazione det Commissario Stracrdinario del 27 settembre 2017 n. 17;

- la Determinazione del Direttore Generale del 10 novembre 2017 0. 118;

- la| Determinazione del Direttore Generale del 13 novembre 2017 n. 120

CONSIDERATO CHE:

- la Lr 03 settembre 2002 n. 30 e successive modifiche e integrazioni in particolare I'art. 2
comma 3 definisce le A.T.E.R. quali “enti pubblici di natura econonnca, strumentali della
Regione, dotati di personalitc giuridica, di autonomia imprenditoriale, patrimoniale,
Jfinanziaria e contabile”;

- con Deliberazione del Commissario Straordinario ¢ stato dato mandato al Direttore
Generale di porre in essere tutti gli atti gestionali necessari al fine di provvedere alle c.d.
progressioni verticali interne per quanto riguarda la posizione Q dell’Area Tecnica sezione
manutenzione e costruzioni, la posizione A dell’Area Tecnica sezione manutenzione e
costruzioni, la posizione A dell’Area Amministrativa, Affari Legali e Generali sezione
gestione patrimonio, avvocatura, contenzioso, affari generali e contratti;

- con Determinazioni del Direttore Generale 118/2017 e 120/2017 sono stati approvati gli
avvisi delle selezioni interne di progressioni verticali per la copertura post liberi in pianta

organica a seguito della riorganizzazione aziendale:
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PRESO ATTO: ,

lella nota del 28 novembre 2017 prot. 6641, con cui il RUP Dott. Glorgio Castriota

sinunica i numero delle domande pervenute relative all’avviso di selezione interna per

titoll ed esame — colloguio finalizzato alla copertura di 1 posto vacante di Area “A” livello

13" nella dotazione organica dell'Azienda relativo all'Area Tecnica Sezione

Manutenzioni e Costruzioni; _

lella nota del' 28 novembre 2017 prot. 78a/Int., con cuj il RUP Ing. Andrea Mereu
comunica if numero delle domande pervenute relative ail'avviso di selezione interna per
titcll ed esame = colloquio finalizzato alla copertura di 1 posto vacante di livello “A” Area
Amministrativa, Affari Generali, Sezione: Gestione Patrimonio, Avvocatura, Contenzioso,
Affari Generali e Contratti:

- della nota del 28 novembre 2017 prot. 778/Int., con cui il RUP Giuseppe Cascianell
comunica il numero delle domande pervenute relative all'avviso di selezione interna di
Atea dell’Area Tecnica per la posizione di quadro;

S

ot

(]

VISTA INOLTRE ia nota della Direzione Regionale Affari Istituzionali, Personale e
Sistemi Informativi acquisita al protocollo aziendale in data 17 novembre 2017, prot. n.
6364 con cui si invita a revocare in autotutela la Delibera del Commissario Straordinario ai
sensi dell’Art. 8 L.R. 6/2002:

CONSIDERATO CHE:

- Fart. 8 della L.R. 6/2002 espressamente recita 1. Le disposizioni della presente legge si
applicano agli enti pubblici dipendenti dalla Regione, i compresi quelli economici,
anche in deroga alle speciali disposizioni di legge regionale che If disciplinano.. omissis..
Pen garantire il concorso della Regione al conseguimento degli obiettivi della finanza
pubblica, la Glunta detta specifici indirizz in materia di politica organizzativa e del
personale degli enti pubblici dipendenti. Ai Jini della verifica del risperto di tali ndirizzi,
glijenti stessi sono tenuti a trasmettere preventivamente alla struttura regionale
competente in materia di personale rutti gli atti di carattere generale riguardanti
l'orgunizzazione degli uffici. la dotazione organica ed il personale. Non pervenendo
rilievi nei sessanta giorni successivi, tali atti devono considerarsi conformi agli
mdirizzl. Qualora venga accertato il mancato rispetto degli indirizzi di cui al presente
commua, la Giunta, previa diffida, esercita i poteri sostitutivi previsti dalle leggi
reglonali che disciplinano i singoli enti pubblici dipendenti”.

- 'ATER non € un ente dipendente della Reglone Lazio;

- al sensi del citato art. 8 L.R. 6/2002 eventuali poteri di diffida possono far capo solo alla
Glunta Regionale;

- 1l Commissario Straordinario & il solo titolare del potere di revoca in autotutela della
Delibera richiamata dalla nota del 17 novembre 2017;

VALUTATO CHE:

- la nomina delle commissioni esaminatrici e le successive valutazioni delle medesime non
impegnano TA.T.ER. del C omprensorio di Civitavecchia a dar seguito alle e.d.
progression! verticali di cul in oggetto;
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- lla correttezza dell'operato svolto e gli eventuali atd successivi dovranno ~essére
ecessariamente chiariti dal Commissario Straordinario del’A.T.E.R. del Comprensorio
1 Civitavecchia con gli organi regionali competenti in materia;

| presente atto, per i motivi di cui sopra, oltre ai gettoni di presenza per i membri delia
ommissione, non prevede impegno di spesa;

O s 3, 1

RITENUTO :
- di costituire le seguenti commissioni secondo il seguente schema:

Commissione di valutazione per la posizione Q dell’Area Tecnica sezione manutenzione e

costruzioni
- Presidente dr. Emilianc Clementi
- Componente esterno avv. Gerardo Macrini
- Componente esterno ing. Luca Pofi
- Componente segretario ing. Andrea Mereu

Commissione di valutazione per la posizione A dell’Area Amministrativa, Affari Legali e
Generali sezione:gestione patrimonio, avvocatura, contenzioso, affari enerali e contratti

- Presidente dr. Emiliano Clementi

- Componente esterno avv, Gerardo Macrini

- Componente esterno ing. Luca Pofi

- Componente segretario sig. Giuseppe Cascianelli
Commissione di valutazione per la posizione A dell’Area Tecnica sezione manutenzione e
costruzioni

- Presidente dr. Emiliano Clernenti

- Componente ing. Andrea Mereu

- Componente sig. Giuseppe Cascianelli

- Componente segretario sig. Ercoli Flavio

- distabilire il seguente scadenzario per la valutazione dei candidati:

il giorno 14 dicembre 2017 alle ore 10:00 presso la sede dell’A.T.E.R. del Comprensorio di
Civitavecchia valutazione per la posizione Q dell’Area Tecnica sezione manutenzione e
costruzioni;

il giorno 14 dicembre 2017 alle ore 11:00 presso la sede dellA.T.E.R. del Comprensorio di
Civitavecchia valutazione per la posizione A dell’Area Amministrativa, Affari Legali e
Generali sezione gestione patrimonio. avvocatura, contenzioso, affari generali e contratti;

1l giorno 14 dicembre 2017 alle ore 12:00 presso la sede dell’A.T.E.R. del Comprensorio di
Civitavecchia valutazione per la posizione A dell’Area Tecnica sezione manutenzione e
costruzioni;

- dijprevedere solo per i compenenti esterni un gettone di presenza. come stabilito dalla
deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 aprile 2012 n. 25, pari ad € 150,00 a
seduta, oltre alle spese per indennita chilometrica sulla base delle tariffe ACT:
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Totto cio preznésso
: DETERMINA

Per le motivazioni sopra espresse, che si intendono integralmente richiamate:
- dli costituire le seguenti commizsioni secondo il seguente schemas

Cemmissione di valutazione pe la posizione Q dell’Area Tecnica sezione manutenzione e
costruzioni '

- Presidente dr. Emiliano Clementi

- Componente esterno avv. Gerardo Macrini
- Componente esterno ing. Luca Pofi
- Componente segretario Ing. Andrea Mereu

Commissione di valutazione per la posizione A dell’Area Amministrativa, Affari Legali ¢
Generali sezione gestione patrimonio, avvocatura, contenzioso, affari generali e contrath

- Presidente dr. Emiliano Clementi

- Componente esterno avv. Gerardo Macrini

- Componente esterno ing. Luca Pofi

- Componente segretario sig. Giuseppe Cascianelli

Commissione divalutazione per la posizione A dell’Area Tecnica sezione manutenzione e
costruzioni

- Presidente dr. Emiliano Clementi

- Componente ing. Andrea Mereu

- Componente sig. Giuseppe Cascianelli
- Componente segretario s1g. Ercoli Flavio

- distabilire il segnente scadenzario per la valutazione dei candidati:

il giorno 14 dicembre 2017 alle ore 10:00 presso la sede dell’A.T.E.R. del Comprensorio di
Civitaveechia valutazione per la posizione Q dell'Area Tecnica sezione manutenzione e
costruzioni;

il giorno 14 dicembre 2017 alle ore 11:00 presso la sede dell’A.T.E.R. del Comprensorio di
Civitavecchia valutazione per Iz posizione A dell’Area Amministrativa, Affari Legali e
Generali sezione gestione patrimonio. avvocatura, contenzioso, affari generall e contratti:

il giorno 14 dicembre 2017 alle ore 12:00 presso la sede dell’A.T.E.R. del Comprensorio di
Civitavecchia valutazione per la posizione A dell’Area Tecnica sezione manutenzione e
costTuzioni; :

- di prevedere sole per i componenti esterni un gettone di presenza, come stabilito dalla
deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 aprile 2012 n. 25, pari ad € 150,00 a
seduta, oltre alle spese per indennita chilometrica sulla base delle tariffe ACT;

- di pubblicare il presente atto all'Alho e darne diffusione sul sito aziendale.




