DERELIONE

ANVVISO DE SELEZTONE INTERNA  PER TITOLI ED
FINALIZZATA AL L.i‘x C(WP};RI URA DI N T POSTO S
LIV ELLO - (27 NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELi,.’:”ﬁh:l\‘D_,iL

.
ATt

(Tipologio: selezione)

LiAT.ER. del Comprensorio di Civitavecchia, ente pubblico econemico, 8RO ai sensi
della legee regionale del Lazio 05 setembre 2002 n. 30, aderente u Federcasa. iy attuazione
delle delibere del Commissario Straovdinario 1772017, indice una selezione internad. per
ttoli ed esame-colloquie finalizzata alla CDT‘*C“:'UH‘:J di n. | (une) posto vacante di area ~()

Livelle ~Q27 nella dotazione organica dell” Azienda Territoriale per 'Edihizia Residenziale
Pubblica del Comprensorio di Civitavecchia, relativo alla Sezione Costruzioni e
Manutenzione, i
A.rif 2
(Pro i selezione)

Possono accedere alla selezlone intemma @ capdidag dipendent di ruolo inguadrati nell area
immediatamente inferiore a guello oggento della selezione ¢ 1 possesso del requisitl previst
per 1l profile per il quale s1 procederd a selezione. che dovranno essere posseduti alla daw
della pubblicazione del presente avviso.

Art 3
(Regulsiti ¢ domanda a’z pariecipazione)

Possono accedere alla selezione 1 dipendentt dell AT.ER. a tempo con un’anzianitd di
almeno ¢ingue anni nell area infericre.

Lz domanda di partecipazione. debitamente firmata. a pena di esclusione. dovrd essere
presentata in busta chiusa. direttamente al protocolle dell” Azienda in Via Don Milani n. & -

- ol

Civitaveechia entro ¢ non oltre le ore 12,00 del giorno 27 novembre 2017 a penz d
mammissibilita. Nei giomi immediatamente successivi sioterra fa prova di cui all’ar 3
previa comunicazione mediante affissione nellalbo aziendale

Alla domanda. dovra esgere allegato. a pena di esc qulom il curriculum: formativo

]

professionale del candidato/a
Art. 4
(Commissione esaminatrice)
La commissione d'esame. nominata dal Dwrettove Generale, sard composta dal Direnore

ienerale stesso. con funzioni di Presidente, e da due membri mtern ¢/o esternt all” Axziends
B nominars! con successive arto.

e ™

2231000

“ia Dor Milan 3




iEsame-colinguio - id

GrEiier & gradialorias

L epmime-colleguio ¢ direrto ad accertare Ja base worica di conescenza del candidato. nonche
I"esperienya pmi:’«:c:ion:ll-' ¢ fo specilics attitudine a1 compitt propr: del profile posio a

Ly
scldzinne o vertera sulle materie dr seguie riporiate

- legislazione teeniea relativa agh edifict residenziali
- norme relative aglt appalt pubblic:

- dirtte urbanisiico:

- normativa nazionale ¢ regionale in materia di edilizia:
- neziont ¢ divitto aryninistrativo ¢ di dintto privato.

2gio massimoe di 25 puntl
concorreri alla formarione della

PoerllTesame-colloguio @ prevista attribuziene di un punte
alutazione dei violi sara effertuata dalla commissione

o
<

sratduatoria detimitiva.
by elazione w Ti,ml‘i lo commissione assegnera fino ad un massimo di 5 punti di cul fino ad
I .

g nassiino di 3 punti io base alla valutazione del curriculum ¢ fine ad un massimo di
2 punti per i titoli di cultura e formazione att mm 2l profilo poste a selerione.

| idoneita si intende cons eguita ¢on un punteggio complessivo minime di pent 2¢. con un
minimo di 18 punti dall esame- colloquie. dcm ante dalla somma der punteggt conseguiti
nell esame-colioguio ¢ del puntezgio durlbuﬂo at titol.

oraduateria finale dupox 2 dalla Commissione esaminairice sard approvata con

oo

[
bt

prop vedimento del Divettore Cienerale,

;"3; it 6
Facolta dell’s

L Avienda sioriserva la facoltd o suo insindacabile giudizio, di prorogare ¢ modificars U
revocarle qualora. per proprie esigenze
he facciano riferimento aglt Entl pubblic
a che i concorrent possane vantare diriid o

ssente avviso, ovvero  dl sospenderio o
cunlzzalive oo per disposiziom legislative ch
onomict ne impediscano Nespletamento. senz

elese A sorta.

Are. 7
(Trattcmento del dari)

I

<ensi del DL gs 30 glugno 2003 n. 190 e s.mua. 1 datl personall forniti dai candidau
hnno unhizzaty esclusivamente per lo tinalita della selezione.

sar

L EJENERALE

Slementi

Civiitavecchia 10 novembre 2017 IL DIRETTOR]
{dott. Emilj

z Con Riilan & ~ 00053 Cruitavacchia —= O F 33510552 - P 1L 00805381000
1 3

v ZiSrcivitavecchia




-r-\.‘-r

L L

VVISO DI SELEZIONE  INTERNA  PER TITOLI ED I:_’_J_;’&I‘»* -
ANALIZZA TS APLA COPERTURA DI N, 1 POS T('," \f',-f\( AN
UVELLG ~a37 NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELIAZIF '\IFJ
ALL AREA TECNICA SEZIONE MANUTENZION] E COSTRU éi O]

i

Art i

Tipoivgia: selecione)

AT IR del Comprensorio di Clvitavecchia, ente pubblico cconomico. isiite af sonsi

icgpe regionale def Lazio 03 settembre 2002 n. 30, aderente a Federcasa. in alluazione
> delibere del Commissario Swzordinario 1772017, indice una selezione interna. per
itohi ed esame-colloguio finalizzara alla copertura di n. 1 (uno) posto vacanie di area ~A~
vello "AST nella dotazione organica dell” Azienda Territoriale per VEdifizia Residenzizle
Pubblica del Comprensorio di Civitavecchia, relativo alla Sexione Costruzioni e
lanutenzione.

ST ;
— —

—_— -——‘f—*.r—‘
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Art. 2

(Profili di selezione)

Possone accedere ulla seleziene interna 1 candidatl dipendenti di ruclo inguadrat nell area
immediatamente inferiore a quello oggetto delia selezione ¢ in possesso def requisiti previst
phr 1l profile per il quale si procederd a selezione. che dovranno essere possedurti aila dat
dilla pubblicazione del presente avviso.

At

[Requisiii e domanda c.z’f purtecipazione!

=

ossono accedere alla selezione 1 dipendent deli" AT.ER. a4 tempo indeterminato con
up anzianitd di almeno cinque anni nell*area.

_a domanda di partecipazione. debitamente firmata, a pena di esclusione. dovrid esserc
resentata n busta chiusa, direttamente al protocolle dell” Azienda in Via Don Milani n. 6 -
Civitavecchia entro e non olwre Je ore 12.00 del giorno 27 novembre 2017 a pena di
nammissibilita. Nei gromni mmmediatamente successivi 1 terrd la prova di cul all’an, 3
nrevia comunicazione mediante affissione nell’albe aziendale.

Alla domanda dovra essere allegato. o pena di esciusione i cwrriculum formative e
professionale del candidatora,

e

Art.
(Conumissione esaminearrice)

Lo commissione dTesamie. nominata dal Direttore Generale. sard composta dal Direttore
Jdenerale stesso. con funzioni di Presidente. ¢ da due membrni intern! e/o esterni all” A xienda
L OmINAarst con successivo atto.

oS
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At B
c-colloguic - idoneita ¢ graduaior

pane-colloguin & direto ad accerture 1x hase teorica di conoseenza del candidate, nenche

Ficrame-cotloouic ¢ p "‘“'-fi%fi Fattribuzione di un punte

wriens professionale © la specifica awitudine al compit propri del profilo posta o

crione e vertera sulle materie d seguite riportale

- lemisluzione teenica relativa agli editicl residenziali:

- narme refative seli appaly pubhlici:

- diritio urbanistico:

- hormativa nazionale e regionale in materia di edilizia;
- neziont di dirito amministrative e di dirftto privato.

gio massimo di 23 npunt,

€4
e concorrera alla formazione della

alutazione du umll sura effertuaie dalla commissione
vatoria detimitiva,

l azione at titell la commissione assegnerd fine ad un massimo di 5 punt di cui ¥no ad
massime ¢ 3 punt in base alla valuruzione def curricalum e fing 26 un meassimo di

e

piati per | Gteli di culturva e formazione attinenii al profilo pesto 2 selezione.

idoneita st intende conseguita con un plmlg 1o complessivo minimo di puati 20, con un
mo di 18 punti dall’esame- ml]m]um derivanie dalla somma des punu,ggl conseguit
esame-colloguio ¢ del punteggio attribuito ai titoh.

cradustorie finale predisposta dalla Commissione esaminatrice sara approvata ¢on
fvedimento del Direttore Generale.

AYL G
(Fucolic dell Azienda)

zienda s1riserva la facolia, 2 sun insindacabile giudizio, di prorogare ¢ modificare il

presente avviso. ovvero di sospenderlo o revocarlo qualora. per propric  esigenze

St

vitavecchia 10 noventhre 2007

canizzaiive e/o per disposizieni legislative che faccizno riferimentio agh Enti pubblici
amici ne impediscano Pespletamento. senza che 1 concorrent possano vantare diritti o

tese dr sorta.

Art. 7
(Tratiamento dei dati)

ensi del DLes 30 giugne 2003 0. 196 ¢ samld. i dati personail forniti dai candidat
this lmh//m caclusivamente per le finalita della selezione.




FIREZIONE GENE

~

INALIZZATA ALLA COPFE\TUP\_\ DY N, 1 POSTO VACANTI DI
AVELLO AT NELLA DOTAZIONE ORGANICA DJ"LL, AZTEND A
ALLAREA AR ’J\EEN]Q\TR’\ TIVA AFFARITIFGALL GENERALL SF?’TU\L.
PATRIMONIO AVVOCATURA CONTENZIOSO AFEARI GENERALI

AVNVISO I SELEZIONE  INTERNA  PER TITOLI ED BSAME-COLI E9ie]

N

[

Artl
(Tipologia: selezione)

LiACTER. del Comprensorio di Civitavecchia, ente pubblico economico. istimiie al sensi
defla legoe regionale del Lazio 03 settembre 2002 n. 30. aderente a Federcasa. in attuarionc
klh_ delibere del Commiss ario Straordinario 172017, indice una selezione interna. per
Li olt ed esame-colloquio finalizzata alla copertura di n. 1 (uno} pasto vacante di area ~A7
livello “A3™ nella dotazione organica dell’ Azienda Territoriale per 'Edilizia Residenziale
Pubblica del Comprensorio di Civitavecchia, relativo alla sezione Gestione Patrimonio
Aivvocatura Contenzioso Aftan Generali e Contratti,

Art. 2
(Profiii di selezione,

L,

Pbssono accedere alla selezione interna 1 candidati dipendenti di ruole inquadraii nell ares
immediatamente inferiore a quello oggetto della sclerione ¢ in possesso dei *mui:it" previsti

er 1} profilo per il gquale st procedera a selezione. che dovranno essere posseduti alla daiz
della pubblicazione del presente avviso.

'TJ =

Axt, 2
(Reguisiti ¢ 0(};;.(.;?0’(: di parrecipuzione)

Possono accedere alla selezione i dipendenu dell’AT.ER. a tempo indeterminate con
un anzianita di almeno cingue anni nell area mferiore.

La domanda di partecipazione. debitamente firmata. 2 pena di esclusione. dovra essere
presentata in busta chivsa, divettamente al protocollo dell” Azienda in Via Don Milani n. 6 —
Civitavecchia enwo e non olire le ore 12.00 del giorno 27 novembre 2017 a pens d
mnnnus%xbslthu Nei giomnl inmediatamente successivi si terrd la prova di cul allart
previa comunicazione mediante affissione nell*albo aziendale.

Alla domanda dovra essere allegato. a pena di esclusione i cumculum formative
rofessionale del candidatofa

tn 5N

- ’*\

L3

Art. 4
(Commissione esaminatrice)

La commissione desame, nominata dal Direttore Generale. saré compoesta dal Direttore
("r;mcr:l!c: stesso. con funziond di Presidente. ¢ da due membyrt internt /o esterni all” Azienda
d" NOITHINATST CON SUCCERsIvo atto,

Via Don Mijani 5 - 03 -7 00S0EZ81000




r P esame-colloguio ¢ prevista Uatwibuzione di un punteggio mdqnmu di 25 p
i
i

eluzione al ttoll fa commissione 1\<cg_n erd fino ad un mas

w per & itoli df cultura ¢ formazione attinenti al prefi

{
ri
0l
WA
(!
|

At
'

(Lsame-coliogiio - idoncind ¢ araduaioric]

amz-calloguio ¢ diretio ad acceriare Ta base teorica di conoscenza del om rdidate, nonché

WP A fﬂ'wumnp! ¢ lo specifica atritudine al compiti propri del protilo pOsto d

pione o verlera sulle materie 3 segulto riporate:;

= Normatva nazionale ¢ regionale in materia di Edilizia Residenziale Pubblics:
- Nozioni di diritto a nmnumaus o

- Nowiont sul Coedice Civile relative alle funzioni svolte da ATER:

- Sttute ¢ Regolamemti interni dell” Ater del Comprensorio di Civitavecehia:

Wit
azione della

Pt
yialutazione det twoli sard effetivata dalla commissione e concorrera 4lla form
vatora delmitiva.
simo i 3 punti di cui fine ad
pacsimo di 3 ponti in base alla I]Ji&?mm, del curricvlum ¢ fino ad or massima di
' He posto o selezigne.

oneliz <1 intende conseguita con un punteggio complessivo minimo di puré 2¢. con un
lia

ma @ 18 purl dall’esame- colloquio. derivante dall

esd }‘if'~="n“L’)QLJi(‘ e del punteggio attribuito al titoli
eraduatoria finale predisposta dalla Commissione esaminawice sard approvata con
ivedimenta w*i Direttore Generale.

a somma del punteggl conseguiti

Art &
{Facolita dell’ Azienda)

enda s riserva Ta facoitd. a suo insindacabile giudizio. di prorogare o modificare il

wspnle avviso. ovvero di sospenderlo o revocarlo qualora. per proprie  esigenze
canizzative e/o per disposizioni legistative che facciano riferimento aglt Eny pubblic

omict ne impediscano espletamentoe. senza che 1 concorrenti possano vantare diritt] o

gse di sorta.

-~

Art. 7
i Tranamento dei daii)

Ai senst del Dlgs 30 glugno 7003 N 196 e s, 1 datl personali forniti dai candidati
seranno utllizzall esclusivamente per le finalita 611 elezione.
Ui ltavecchia VO novembre 2017

JENERALL

IL DIRET iOR .
' ementi)
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