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Art 1
(Tipologia: selezione)

CALTERL del Comprensorio di Civitavecchia, cmc pubblico cconomico. istituito ai sensi
lella legne regionale del Lazio 03 settembre 2002 1. 30. aderente a Federcasa. in atiuazione
Jolle delibere del Commissario Straordinario 17/2017. indice una selezione inferna. per
litoli ed esame-colloquio finalizzata alla copertura di n. 1 (uno} posto vicunte di arca AT
lvello “A37 nella dotazione organica dell’Azienda Territoriale per "Edilizia Residenziale
Pubblica del Comprensorio di Civitaveechia. relativo alla sezione Gestione Patrimonio
Avvoeatura Contenzioso Affart Generali e Contratii.

ATt 2

(Projili di selezione)

Possono accedere alla selezione interna i candidati dipendenti di ruolo inquadrati nell arca
immediatamente inferiore a quello oggetto della selezione ¢ In possesso dei requisitt prevists
per il profilo per il quale si procedera a selezione, che dovranno essere posseduti alla duta
della pubblicazione del presente avviso. ‘

Art 3
(Requisiti ¢ domanda di partecipazione)

Possono accedere alla selezione 1 dipendenti dell”’ AT ER. a tempo indeterminato con
unanzianita di almeno cinque anni nell area inferiore

La domanda di partecipazione. debitamente lirmata, @ pena di esclusione. dovra essere
presentata in busta chiusa, direttamente al protocollo dell” Azienda in Via Don Milani n. 6 —
Civitavecchia entro e non oltre Te ore 12.00 del giorno 27 novembre 2017 a pena di
inammissibilita, Neieiomi nmmediatamente successivi st terrd la prova di cui all’art. 3
previe comunicazione mediante affissione nell albo aziendale.

Alla domanda dovra cssere allegato, a pena di esclusione 1l curriculumn formativo ¢
professionale del candidato/a.

Art. 4

(Commissione esaminatrice)

| o commissione desame. nominata dal Direttore Generale, sara composta dal Direttore
Crenerale stesso. con funziont di P residente. ¢ da due membri interni /o coternt all” Azienda
da nominarsi con suceessivo atto.
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