MR EZIONE GIEL

AVVIS INTERNA  PER  11TOLL ED F
T A w//« RTURA DI N 1 POSTO) VACAN
LIVELLO YOTAZIONT. ORGANICA DELL AZITNT
ALL = MANUTENZION! E COSTRUZIONL

(Tipologia: selezione)

AT R del {'kv|'n|m‘n~‘\tm'i(‘- di Civitavece hm ente pubblico cconomico, Jstuilo al scns]
03 setterbre 2002 n. 30, aderente a Federcasi. in atiuazione
delle de ]1huu del Commissario \_3m‘a(mhnz’mu [7/2017. indice una selezione interna. per

della legpe regionale del Lazio

ttoli ed esame-colloquio fnalizzata alla copertura di n. 1 (uno) posto vacantc di arca ~A”
vello “A3™ nella dowazione organica dell” Azienda Territoriale per V'Edilizia Residenziale
Pubblica del - Comprensorio di Civitavecchia, relativo alla Sevzione  Costruzioni e
Manutenzione.
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(Frofili di selezione)

Possono accedere alla selezione interna 1 candidati dipendenti di ruolo inquadrati nell aren
mumediatamente inferiore a quello ogeetto della selezione ¢ in possesso dei requisiti previsti
per il profilo per il quale si procedera a selezione, che dovrunno essere posseduti alla data
della pubblicazione del presente avviso.
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Possono accedere alln selezione 1 dipendenti dell AT ER. a tempo indetermmato con
un’anzianita di almeno cinque anni nell area.

La domanda di partecipazionc. debitamente firmata, a pena di esclusione. dovid essere
presentata in busta chiusa. direttamente al protocollo dell” Azienda in Via Don Milani n. 6 -
Civitavecchia entro e non olure Je ore 12,00 del giorno 27 novembre 2017 a pena di
mamimissibilita, Nei giorni immediatamente successivi s terrd la prova di cut all art. ©
previa comunicazione mediante affissione nell albo aziendale.

Alla domanda dovra essere allegato. a pena di esclusione il curriculum formativo ¢
professionale del candidato/a.

Art, 4
(Connmissione esamindirice)

La commissione d esame. nominata dal Direttore Generale. sard composta dal Direttore
Generale stessa. con funziont di Presidente. ¢ da due membit interny ¢/o esternt all” Azienda
da nomimarst con successivo atto.
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cenine-colloguio e diveito ad accertare Ja base teorica di conoscenza del candidato. nonché

sperienza professionale ol speciiica attitudine al compiti propri del profilo posto a

clezione e vertera sutle niaterie di seguio tiportate:

leeisiazione teemica relaiiva aght edificl residenziali;
- norme relative agh appalti pubblict;
- dirtlie wrbanistico:
- non '1"::‘:"@"{! nazionale e regionale m materia di edihizia;
wziont di diritto amministrativo e di dirvitto Privato.

)

cr lTesa mw—m‘hw]mu ¢ prevista Uattnbuzione dioun punteggio massimo di 25 punti.

ttol sara ellertuata dalla commissione e concorrera alla formazione delly
w:,ulu:.m i detiniva.

avalutazione ded

noreluzione ar titoh la commissione assegneri fino ad un massimo di 5 puntt di cui fiwo ad
issimo di 3 punti in base

alla valutazione del curvicwlum o fing ad un massing il
forn

punti per i titoh di culiura ne attinenti al profilo posto a selezione.

Sidoneita s iniende conseguita con un punteggio complessivo minimo di punti 20, con un
ninimo di 18 punii dall’esame- colloguio. derivante dalla somma dei puntezgi conseguiti
el esame-colloquio e del puntegein attribuito ai ttol.

o eradvatori finale predisposta dalla Commissione esaminatrice sara approvata con
wovyedimento del Direttore Generale.
Art. 6
(Facolia dell Azienda)

“Aziendas st riserva o facolias o osuo insindacabile giudizio, di prorogare o modificare il
resente avvisa. ovvero dio sospenderlo o revocarlo qualora, per propric  esi

cenze
reanizzative e/o per disposizioni legislative che facciano riferimento agli Enti pubblici
cconomict ne impediscano Pespletamento. senza che 1 concorrenti possano vantare. diritti o
retese disort.

vl

Art, 7
(Traticmento dei dari)

2003 n. 196 ¢ u 1 davt personali forniti dai candidati

saranno utihizzan esclusivamente per le finalit i:i]u selezione.
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