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ALLEGATO B

REGOLAMENTO DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

1) Costituzione, nomina e composizione dell’'Organismo di Vigilanza

In conformita alle disposizioni contenute nell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001, I’ATER ha
costituito I'Organismo di Vigilanza (di seguito OdV), organo incaricato di vigilare
sulla corretta ed efficace attuazione del Modello di Organizzazione e Controllo.

Il Consiglio di Amministrazione nomina I'OdV e gli assegna il compenso annuo,
nonché il budget di spesa annua che potra essere utilizzato dall’'OdV a propria
discrezione nell’esecuzione dei compiti affidati per le spese di consulenze esterne e
di gestione dell’incarico.

L'OdV e individuato nella persona di tre professionisti dotati di specifiche e
comprovate professionalita, competenze ed esperienze in materia aziendale ed in
attivita ispettive.

Per garantire un piu efficace funzionamento dei lavori, I’ATER nomina, fra i tre
componenti dell’'OdV, un membro con funzioni di Presidente e un membro con
funzioni di Segretario.

Il Presidente svolge funzioni di supervisione, cura gli aspetti di coordinamento e di
organizzazione dell’attivita da svolgere, presiede le riunioni e provvede affinché
adeguate informazioni sugli argomenti iscritti all’ordine del giorno vengano fornite
agli altri componenti dell’Organismo di Vigilanza.

Il Segretario redige i verbali delle riunioni, li sottoscrive, li sottopone al Presidente
perché li sottoscriva, li conserva.

Le deliberazioni dell’lOdV sono a maggioranza dei suoi componenti, avendo il voto
del Presidente uguale peso rispetto agli altri e configurandosi il ruolo di questi solo
come colui il quale presiede allo svolgimento dei lavori.

I componenti dell’'OdV non possono ricoprire incarichi di gestione od esecutivi (in

particolare non possono far parte del Consiglio di Amministrazione dell’ATER).
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L’'eventuale conferimento di tali incarichi costituisce causa automatica di decadenza
dalla carica di OdV.
Oltre alle specifiche competenze professionali I’'OdV deve essere dotato di:

- autonomia;

- indipendenza;

- onorabilita;

- professionalita;

- esperienza nelle indagini ispettive e societarie.
L'OdV rimane in carica per tre anni e l'incarico pud essere rinnovato da parte del
Consiglio di Amministrazione. Nel caso di revoca, rinuncia, morte di un componente
dell’OdV il Consiglio di Amministrazione provvede con tempestivita ad una nuova

nomina.

E ritenuta causa di decadenza o di ineleggibilita dell’OdV la presenza:

a) di una delle circostanze descritte nell’art. 2382 del codice civile;

b) di situazioni in cui pu0 essere seriamente compromessa la sua autonomia ed
indipendenza;

c) dell’avvio di indagini nei suoi confronti per almeno uno dei reati sanzionati
dal D.Lgs. 231/2001;

d) della sentenza di condanna (o patteggiamento), anche non definitiva, per
aver compiuto uno dei reati sanzionati dal D.Lgs. 231/2001, o lI'applicazione,
a titolo di sanzione interdittiva, anche temporanea, dalla titolarita di cariche

pubbliche o da uffici direttivi di persone giuridiche.

2) Poteri e compiti dell’'OdV

L'OdV opera in completa autonomia e indipendenza. A garanzia di questo I'OdV &
posto al vertice della gerarchia della societa e riferisce direttamente al Consiglio di
Amministrazione.

L'OdV adotta il presente regolamento interno contenente la descrizione delle
modalita di esecuzione dei compiti ad esso affidati.

Periodicamente I'OdV verbalizza i principali rilievi emersi nelle attivita svolte.

L'OdV ha il compito di:
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vigilare sulla corretta attuazione del Modello di organizzazione, di gestione e
di controllo redatto dal’ATER ai sensi del D.Lgs. 231/2001 da parte dei
dipendenti, dei collaboratori e dei destinatari in genere;

verificare I'adeguatezza e l'efficacia del Modello, con particolare attenzione
all'identificazione delle aree a “rischio reato”, ed alla idoneita delle procedure
adottate alla prevenzione dei reati rilevanti per il D.Lgs. 231/2001. La
direzione della societa ed i singoli responsabili di area hanno |'obbligo di
segnalare per iscritto all’lOdV le possibili situazioni che potrebbero esporre
I’ATER al rischio di reato;

promuovere ed assicurare un’adeguata diffusione e conoscenza del Modello
nei confronti dei dipendenti e collaboratori della societa e dei destinatari dello
stesso;

verificare lo stato di aggiornamento del Modello segnalando con
immediatezza al Consiglio di Amministrazione la necessita di procedere alle
integrazioni ed agli aggiornamenti da eseguire a seguito della modificazione
della normativa di riferimento o della struttura aziendale;

eseguire verifiche periodiche nell’ATER finalizzate alla corretta applicazione
delle procedure descritte nel Modello di Organizzazione e dei principi
contenuti nel Codice Etico. L'OdV accerta che le procedure interne redatte al
fine di prevenire la commissione dei reati rilevanti ex D.Lgs. 231/2001
vengano documentate per iscritto;

programmare le attivita di verifica su base annuale, in conformita ad un
programma preventivamente comunicato al Consiglio di Amministrazione.
L’OdV dispone comunque verifiche a sorpresa nelle aree “sensibili” ritenute a
rischio;

documentare e riportare al Consiglio di Amministrazione le conclusioni
relative alle verifiche effettuate, segnalando le problematiche emerse ed i
provvedimenti da adottare per correggere tali situazioni;

raccogliere e conservare in uno specifico archivio adeguatamente protetto e
riservato ed accessibile solo all’'OdV la documentazione e le informazioni di
rilievo ottenute nell’'esecuzione delle attivita di controllo e verifica;

se nelle attivita di verifica emergono carenze od omissioni nella corretta

esecuzione del Modello, o possibili violazioni delle prescrizioni contenute nel
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Modello, I'OdV richiede con immediatezza ai responsabili interessati ed agli
autori delle violazioni (se conosciuti) informazioni e notizie. L’'OdV dispone
con immediatezza i provvedimenti e le misure necessarie per correggere tali
mancanze ed impedire la commissione di ulteriori illeciti;

- in presenza di violazioni del Modello, o di mancato adeguamento da parte dei
dipendenti e/o collaboratori dell’ATER alle prescrizioni indicate dall’OdV, I'0OdV
procedera alla segnalazione al Consiglio di Amministrazione per |'adozione
degli opportuni provvedimenti.

Nell’'esecuzione dell’attivita di verifica e controllo I'OdV potra utilizzare sia le
strutture aziendali interessate sia consulenti esterni. Con le strutture aziendali 'OdV
deve mantenere un costante scambio di informazioni. AlI'OdV deve essere garantito
dalle funzioni aziendali l'accesso libero e incondizionato ad informazioni, dati,
documenti ed ogni altro elemento di rilievo nell’esecuzione dei compiti ad esso
affidati.

All'OdV deve essere garantita dalle funzioni aziendali anche una costante ed
immediata comunicazione delle nuove circostanze idonee ad estendere le aree a

rischio di realizzazione di reati di rilievo per il D.Lgs. 231/2001.

3) Conservazione delle informazioni dell’'OdV

I verbali delle riunioni dell’OdV, le informazioni, le notizie e la documentazione
raccolta nell’esercizio delle attivita di verifica sono conservati in uno specifico
archivio, il cui accesso € consentito solamente all’lOdV. Lo stesso trattamento di
riservatezza si applica ai dati dell’OdV presenti su supporto informatico.

Tali informazioni sono considerate riservate e potranno essere portate a conoscenza
del Consiglio di Amministrazione su specifica iniziativa dell'OdV, o su esplicita e
motivata richiesta degli amministratori. L'accesso a tale documentazione verra

garantito su specifica richiesta delle Autorita Giudiziarie o Amministrative.

4) Obblighi di informazione nei confronti dell’'OdV

Gli organi amministrativi dell’azienda devono comunicare all'OdV tutte Ile

informazioni relative:
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alle conclusioni delle verifiche ispettive disposte da funzioni di controllo
interno da cui risultano eventuali responsabilita per i reati di cui al D.Lgs.
231/2001;

alla presenza di anomalie o di elementi sospetti riscontrati dalle funzioni
ispettive;

alle comunicazioni dei procedimenti disciplinari iniziati (o archiviati) e dei
provvedimenti disciplinari adottati per fatti che potrebbero essere stati
commessi in violazione delle prescrizioni contenute nel Modello;

alle comunicazioni di inizio di procedimenti da parte della polizia giudiziaria o
di altra autorita — anche amministrativa - nei confronti dell’ATER, dei legali
rappresentanti o dei soci per reati che potrebbero aver violato le disposizioni
contenute nel D.Lgs. 231/2001;

alle richieste di assistenza legale proposte dai soci, amministratori, dirigenti,
dipendenti o collaboratori a seguito di procedimenti aperti per Ia
commissione di reati rilevanti ex D.Lgs. 231/2001;

alle comunicazioni in ordine alla variazione della struttura organizzativa,
variazioni delle deleghe e dei poteri;

ai verbali delle riunioni del’lAssemblea dei soci, del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio dei Revisori;

alle variazioni delle aree di rischio, alla realizzazione di operazioni a rischio o
comunque idonee ad alterare il rischio predeterminato nel Modello di
Organizzazione;

ai contratti, accordi e convenzioni stipulati con la Pubblica Amministrazione
nonché all’erogazione di eventuali fondi e contributi pubblici ricevuti
dall’ATER;

alle informazioni relative ai clienti del’lATER indagati per reati ex D.Lgs.
231/2001.

5) Segnalazioni all’'OdV delle violazioni del Modello

I dipendenti, i collaboratori e tutti i destinatari del Modello dell’ATER hanno I'obbligo

di riferire per iscritto all’OdV sulla presenza di possibili violazioni del Modello, o la

commissione di reati sanzionabili dal D.Lgs. 231/2001; per agevolare tali
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comunicazioni € istituita una casella di posta elettronica “dedicata”, il cui accesso &
riservato solamente all’OdV.

L'OdV si impegna a tutelare il piu possibile da ogni forma di discriminazione,
ritorsione o penalizzazione i soggetti che hanno effettuato tali segnalazioni per
comportamenti che hanno violato il Modello, o comunque non in linea con lo stesso.
Tale protezione non verra applicata in presenza di segnalazioni effettuate nei
confronti di persone, o di enti, accusati con mala fede o erroneamente.

L'OdV valuta le segnalazioni a propria discrezione, chiedendo eventuali informazioni
o notizie nei confronti del soggetto segnalante o dei responsabili delle funzioni
aziendali competenti.

L’archiviazione viene motivata per iscritto dall’OdV.

L'’ATER garantisce che 1'OdV non potra essere soggetto a ritorsioni in conseguenza
dei compiti assegnati. La medesima protezione viene assegnata ai dipendenti e

collaboratori dell’ATER che collaborano con I'OdV.

6) Responsabilita dell’OdV - Autonomia operativa e finanziaria

L'OdV ha il compito di vigilare sull’attuazione e sullidoneita del Modello di
Organizzazione dell’ATER, presentando all’ATER le integrazioni ed i miglioramenti da
apportare al Modello.

Si ribadisce che il Consiglio di Amministrazione rappresenta |I'unico organo che ha
I'obbligo di prevenire i reati ed il potere di modificare il Modello.

Per garantire I'autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate all’'OdV, nel
Modello di Organizzazione I'’ATER ha previsto che:

- le attivita dell’lOdV non devono essere preventivamente autorizzate da alcun
organo dell’ATER;

- 1'0dV ha accesso a tutte le informazioni ed ai documenti dell’ATER compresi
quelli disponibili su supporto informatico e puo chiedere direttamente
informazioni a tutto il personale dell’ATER, dipendente o collaboratore;

- la mancata collaborazione con I’OdV costituisce un illecito disciplinare;

- le attivita svolte dall’'OdV in ordine all’adeguatezza del modello non sono

soggette alla valutazione degli organi sociali; tuttavia rimane in capo al
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Consiglio di Amministrazione la responsabilita in merito all'adeguatezza ed
all’efficacia del Modello;

- 1I'0dV ha facolta di disporre in autonomia e senza alcun preventivo consenso
delle risorse finanziarie stanziate dal Consiglio di Amministrazione su
specifica richiesta dell’OdV al fine di svolgere l'attivita assegnata. Assieme

alla relazione annuale verra presentato il rendiconto delle spese sostenute.
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