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2. Riferimenti  
 

Codice Etico 
Modello organizzativo 

D. Lgs. n. 231/01 e s.m.i. 
D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i. 
Statuto ATER  

Regolamento di Organizzazione e                      ’         Amministrativa della 
Dirigenza e delle Strutture Operative approvato con Deliberazione n. 3 del 3.2.2014 

del Commissario Straordinario 
Manuale di gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro  
 

3. Aree interessate  
 

    ’                       g                                  g                    
                                     g  :  

 il datore di lavoro (nella fattispecie il                     g       

                                  : 
a. nominare il RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione1) 

b.           ’                                               2 
c. validare il DVR (Documento di Valutazione dei Rischi) 

                                                        
1              ’     2               Lg     /200   R                                                      
                                                                               ’         32 designata dal 

datore di lavoro, a cui risponde, per coord                                                      h ” 

2              ’     2       g       Lg     /200                                                       
                                                                            ’         32, facente parte del 
servizio di cui alla lettera l) del presente         ”  
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d. nominare il medico competente3         g    ”4, i Preposti5, gli addetti alla 
gestione delle emergenze6 e quanto altro previsto dal D. lgs. 81/08 e 

s.m.i. 
e.                                                                            

 ’                                                                   

obbligatoria per tutti i lavoratori, comprese le forme di lavoro atipiche.  
 

 il Servizio di Prevenzione e Protezione, attraverso il suo Responsabile e 
gli Addetti                                                  Lg             

                 ’     33                 g              gg                    
suo complesso prevedendo le richieste misure organizzative volte alla 
ragionevole prevenzione delle ipotesi di reato previste dal D. Lgs. n. 231/2001 

                           g                       g               ’          
 

4. Reati potenziali e rischi da presidiare  
 
Rischi derivanti dai reati previsti dal D.Lgs. n. 81/08 e, in particolare, dal Codice 

Penale agli art. 589 (Omicidio colposo) e 583 (Lesioni colpose).  
 

                       
 
               

Il rispetto da parte di tutti gli interessati delle misure adottate dalla Azienda in 
materia consente di evitare che vengano tenuti comportamenti in violazione della 

  g                  ’                                                            h  
colposi, dovuti quindi anche a semplice inosservanza delle norme e prescrizioni.  
 

5.2. Principi di prevenzione  
L      g                                            g                       gg , ai 

regolamenti in materia ed ai principi contenuti nel Codice Etic      ’                
                                                              h                h       
                           h                                  g                          

la prevista formazione.  
 

                                                        
3              ’     2       h       Lg     /200                                                    
                                                               ’         3    h                            

            ’         29                                                                     h                
                                    g                             g                                           ”  

4               ’     2        -        Lg     /200       g       :           h        g           
                                     g     h                    g                                        g    
                                          g                                    g                 ”  

5  Ai sensi del ’     2        -        Lg     /200                          h        g           
                                                g     h                    g                               
         g                                           g          l'attuazione delle direttive ricevute, 
controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di 

          ”  

6              ’                      Lg     /200                                    ’                 misure 
di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e 
                     gg                                      g            ’    g    ”  
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5.3. Gestione del processo e sistema di monitoraggio  
L  g                                             gg                                  

Gestione della Sicurezza nei Luoghi di Lavoro 
 
6. Flussi informativi  

   ’O g          V g                                                h    g      
                                 g                                                         

                                                                                   
    h                 O g           , di gestione e di controllo adottato dal ’ TER   

 
7. Sistema disciplinare  
                                              g                                  

                                                                      ’                   
previste sanzioni come specificate nel Protocollo riguardante il Sistema disciplinare e 

meccanismi sanzionatori.  
 


