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1.                        

                                                                                    
    D. Lg .  . 231/01                    g                         ’ATER   

contiene le regole di composizione e di a            ’  g            g       
    ’ATER                                                   g           
                                                 .  

2. Riferimenti  

 Codice Etico; 
 Modello organizzativo; 
 D.Lgs. n. 231/01 e s.m.i.; 

 Statuto ATER; 
 Regolamento di Organizzazione e                      ’A        

Amministrativa della Dirigenza e delle Strutture Operative approvato con 
Deliberazione n. 3 del 3.2.2014 del Commissario Straordinario.  

3. Aree interessate  

Sono interessate alla applicazione del presente Protocollo il CdA e tutte le 

funzioni aziendali che dovranno curare la osservanza del Codice Etico e del 
          g                        ’        g          /                         
della loro efficacia e osservanza.  

4. Reati potenziali e rischi da presidiare  

Tutti quelli previsti dal D.Lgs. n. 231/01 e s.m.i..  

5.                     

o                   ’     

 

                               A               g                     
                                                  g                       

                                            , sopravvenuta carenza di requisiti 
dello stesso e riferisce direttamente allo stesso organo;  

 dura in carica per un periodo di 4 anni rinnovabili 

                     g                              
                                                           g        



ATER DEL COMPRENSORIO DI 

CIVITAVECCHIA (RM)  

DECRETO LEGISLATIVO 231/2001  

REV. 2 

REV.  

19.03.2018 

ATTIVITA’ DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA 
 

 

 2 

                
                                                                        

                                                              231 e di 
organizzazione aziendale  

                                                          ’A        /             
Organi  

 ha il compito di vigilare in modo efficiente e documentato, attraverso 

                                                     ’              ’        
    ’                                   g     g               (  A        g   

Sindacale per quanto di competenza)  
 ha il compito di promuov                A  ’ gg                          

                       gg              g                                /o 

legislative  
                                                                     g        g   

di informazione previsti dalla Azienda a carico di tutti i dipendenti e 
collaboratori e di dotarsi di un Regolamento di organizzazione e 

funzionamento  
                                         A  ’                  g              

                  “       ”                                 g  risprudenza  

 ha il compito di mantenersi aggiornato e di intervenire tempestivamente in 
caso di segnalazioni e/o di sospetti di illecito  

            g                               ’                                   
iniziativa e controllo nei confronti                                            
                                                       , ispezioni, richieste di 

                               ’                                  
    ’                                                            ulenti 

esterni  
 cura la tenuta del Modello e dei successivi adeguamenti ed aggiornamenti.  

 


